
 
                            
 

                                                            

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา 
อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูราได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแผนการ
ดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณให้
เจ้าหน้าที่ทราบเพ่ิมมาก
ยิ่งขึ้น 

 

-จัดกิจกรรมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความ
เข้าใจยิ่งขึ้น และนำไปบริหารจัดการตาม
แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานจะ
ดำเน ินการเผยแพร ่ความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบอย่างท่ัวถึง 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี สามารถปฏิบัติตาม
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบและ
ผิดพลาดน้อยลง 

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ ื ่อย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัต ิงานในหน่วยงานให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบอย่างท่ัวถึง  
2.กำหนดมาตรการการย ืมพ ัสด ุทาง
ราชการในหน่วยงาน ให ้ช ัดเจน และ
ควบคุมตรวจสอบอย่างเคร ่งคร ัดจาก
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-มีการตรวจสอบข้อมูลจาก
ทะเบียนยืมพัสดุ 
 

- 

3.การให้บริการอย่าง
เป็นขั้นตอนและเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
และไม่บิดเบือนข้อมูล 

 

-จัดทำและเผยแพร่คู ่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติ
ตาม เพื่อให้บริการตามกำหนดเวลาและ
เป็นไปตามขั ้นตอนให้บริการอย่างเท่า
เทียม ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ
และการให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลักและเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภูราให้ผู้
เข้ารับบริการเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-ประเมินจากรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4.ปรับปรุงระบบการ
ทำงานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

-ดำเนินการประชาสัมพันธ์งานต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูราผ ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา 
และเฟสบุ ๊ค องค์การบริหารส่วนตำบล    
ลำภูรา 
-เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที ่ ผ่านระบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 

สำนักปลัด  ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-หน่วยงานประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำภูราผ่านช่องทางเว็ปไซต์ 
และFacebookของหน่วยงาน 
-ประเมินจากรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 

- 
 

5.การเปิดเผยข้อมูลและ
เผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แก่บุคคลภายนอก 

-สร ้ า งความเข ้ า ใจร ่ วมก ัน เก ี ่ ยวกับ
องค์ประกอบการประเมินการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
-พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่เรื่องการบันทึกข้อมูลลงเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำภูรา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2.ชี้แจงวิธีการและมอบหมายงาน
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติ
และดำเนินการตามตัวชี้วัดที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การป้องกันการทุจริต -สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
-จ ัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน และ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.ประเมินจากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ  

- 
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องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา ได้จัดทำช่องทางการเข้าทำแบบสำรวจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส บนเว็ปไซต์ www.lampura.go.th ซึ่งเป็นเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา ผ่าน QR CODE ดังนี้ 

 

 

http://www.lampura.go.th/

