
 

 

1.   Happy Body                  การส่งเสริมด้านสขุภาพกายและใจ 

          ส่งเสริมและสนับสนุนให้ความสำคัญกับสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง มีพฤติกรรม สุขภาพที่เหมาะสม

รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน ให้เหมาะสมกับเพศและวัย รู้จักนอน และไม่เครียด เพ่ือให้คนในองค์กรมีสุขภาพร่างกายที่

แข็งแรง มีสุขภาพจิตใจที่ดี พร้อมที่จะทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
                        

                                         โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ 2568    

           จัดขึ้นระหว่างวันที่ 5 – 11 เมษายน 2568 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออกกำลังกาย ฝึกทักษะด้าน

กีฬา การมีระเบียบวินัย การเคารพกติกา อนุรักษ์กีฬาพ้ืนบ้าน ทำให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  

         

 

           

 

 

องคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) 



      

         

      

    



2. Happy Heart                 การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  

          ส่งเสริมและสนับสนุนความมีน้ำใจ และเอ้ืออาทรต่อกัน ภายในองค์กรเพ่ือให้คนทำงานเกิดความรัก

ใคร่ ปรองดอง มีน้ำใจ เอ้ืออาทรต่อกัน รู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

 

                               กิจกรรม อบต.ร่วมใจ ห่วงใยความสะอาด     

             วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร ให้มีน้ำใจช่วยเหลือกันเก้ือกูลกัน 

โดยการร่วมมือกันทำความสะอาดสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา 

 

 

 

 

           
                   

                  

 

 

 

 



 

                               กิจกรรม บริจาคสิ่งของเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุ     

             วันที่ 19 พฤษภาคม  2568 โดยรับบริจาคสิ่งของจากพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อ

นำไปมอบแก่ผู้สูงอายุ เป็นการแบ่งปันน้ำใจ แสดงถึงความเสียสละ และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม  

           

           

 

 

 



3. Happy Society                การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานในองค์กรสร้างสังคมที่ตนอยู่ให้เป็นสังคมที่ดี ทั้งสังคมในที่ทำงาน

และสังคมนอกทีท่ำงาน มีความรัก สามัคค ีเอ้ือเฟ้ือ มีสภาพแวดล้อมที่ด ี 

      โครงการจิตอาสา ขุดลอกคูคลอง หมู่ที่ 3 ตำบลลำภูรา วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 

 

                 

 

               

 



4. Happy Relax                  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานได้รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆในการดำเนินชีวิตและการทำงาน

มุ่งเน้นให้คนทำงานในองค์กรรู้จักผ่อนคลายกับสิ่งต่างๆในการดำเนินชีวิต รักษาสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับ

ชีวิตทำงาน 

 

              กิจกรรมการจัดงานเลี้ยงปีใหม่ 2568 จัดขึ้นในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 

 

          

                  

                  

 



5. Happy Brain                 การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

        ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆเพ่ือพัฒนาตนเอง

นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน 

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 29 เมษายน – 3 พฤษภาคม  2568 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ มีประสบการณ์เพิ่มเติม  และสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้กับ
องค์กรและชุมชน รวมทั้งเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
 

    

   

     



      

            

     

      

     

       



6. Happy Soul                การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมการในการดำเนินชีวิต 

ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางด้านการเงินที่ดีของคนทำงานในองค์กรและได้อย่างเหมาะสมคือ

การใช้เงินเป็นมีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้เป็นพอดีรู้จักกันทำบัญชีใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เสริมสร้างความสัมพันธอ์ันดีภายในองคก์รของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 14 - 16 มีนาคม  2568  ณ โรงแรมอลงกต รีสอร์ท จังหวัดนครศรีธรรมราชเพื่อให้

ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  และ
มีความรู้ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

      

       

      

ภาพโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร ของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 



            
       
 

     
 

     
 
 
 
 
 



 
 

      
 
 

      

 
 

     
 
 



โครงการเข้าค่ายคุณธรรม  
 

จัดขึ้นระหว่างวันที่ 23 - 24 เมษายน  2568  ณ อุทยานแห่งชาติหาดเจ้าไหม 

 

            

 

 

 

 



7. Happy Money               การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนค่าใช้จ่าย 

ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางด้านการเงินที่ดีของคนทำงานในองค์กรและได้อย่าง

เหมาะสมคือการใช้เงินเป็นมีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้เป็นพอดีรู้จักกันทำบัญชีใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง 

 

                                     กิจกรรมปลูกผักสวนครัว   

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568 เพื่อส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัว สร้างนิสัยให้รู้จักประหยัด  

พอกินพอใช้ สร้างรายได้และลดค่าใช้จ่าย อยู่กันอย่างพอเพียง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

 

 

       

 

 

        

      

     บตนเอง 



8. Happy Family                  การส่งเสริมสถาบนัครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างครอบครัวที่อบอุ่น และมั่นคง ให้กับคนทำงานในองค์กร สามารถ

บริหารจัดการความสมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน ดูแลกันในสมาชิกครอบครัว เป็น

กำลังใจที่ดีในการทำสิ่งต่างๆ มีภูมิคุ้มกันที่จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได้และทำให้มุ่งมั่นในการใช้

ชีวิตให้ดีขึ้น 

 

    โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ประจำปี 2568  

โดยจัดขึ้นวันที่ 13 เมษายน 2568    ณ อาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา    

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีของครอบครัวชุมชน สร้างความรักความสามัคคีให้เกิด
ขึ้นกับคนในท้องถิ่น รวมทั้งบุตรหลานได้เห็นความสำคัญของผู้สูงอายุและแสดงความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ 

 

ท่ี  

เอง 

 

  

 

 

 



          

 

 

      

       

 

      


