
  

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน 

ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8      

  

 

 

 

 

 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

 
1. การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

  
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่รับการประเมิน สำนักปลัด 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ พิจารณาอนุญาต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 1. เรื่องเอกสารประกอบการขออนุญาตไม่ครบถ้วน 
2. ผู้ประกอบการสถานประกอบการไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
3. เจ้าหน้าที่ยกเว้นข้อกำหนดและเง่ือนไขให้กับผู้ประกอบการ 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ขอความร่วมมือหน่วยงานบริษัทห้างร้านต่างๆ ให้ดำเนินการตามท่ี
กฎหมายกำหนด รวมถึงแจ้งข้อกำหนดแนวทางการขออนุญาตประกอบ
กิจการและประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วพร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
2. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด 
3. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนเหตุการณ์ทุจริตและ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อได้รับทราบ 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ไม่มี
ผู้ประกอบการใดที่มีเอกสารไม่ครบถ้วน 
2. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัดใน
วาระการประชุมพนักงานประจำเดือน  
3. ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงาน  
4. ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 
 

 



2. การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน์ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น คณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง หรือผู้ประกอบการ 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคล
หนึ่งซ้ำๆ ควรมีการสลับตัวบุคคลเวียนตรวจรบังานที่แตกต่างกันจาก
เดิม ชุดเดิม เพ่ือป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ และ
นำมาซึ่งการเอ้ือผลประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
2. ในการประชุมประจำเดือนเน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากกระทำ
ความผิดเพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้น หากกระทำผิดและ
ปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงาน ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมี
ธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ได้มีการดำเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงาน จัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 
๓.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำ
บันทึกรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามลำดับชั้น 
๔. ในการประชุมประจำเดือน ผู้บริหารเน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้น
หากกระทำความผิด เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหาก
กระทำผิด และปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
๕. ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง 



3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน ์
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น คณะกรรมการการจัดซื้อจดัจ้างใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน์แก่ผู้

รับจ้าง หรือผู้ประกอบการ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดไุม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ้ำๆ 

ควรมีการสลบัตัวบุคคลเวยีนตรวจรับงานท่ีแตกต่างกันจากเดิม ชุดเดิม เพื่อ
ป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผูป้ระกอบการ และนำมาซึ่งการเอือ้ผลประโยชน์
ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ 2. ในการประชุมประจำเดือนเน้นย้ำ
บทลงโทษท่ีจะเกิดขึ้นจากกระทำความผิดเพื่อสรา้งความตระหนักถึงผลที่จะ
เกิดขึ้น หากกระทำผิดและปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงาน ด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดทุี่มีความรู้ความสามารถในเรื่องการตรวจรับ 
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างรับรองตนเองทุกครั้งว่า “ไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และส่วนไดส้่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผูร้ับจ้าง” 
๔. ผู้บังคับบญัชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 
๕. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดทำคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา 
๗. ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา 
๘. ไดม้ีการดำเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจัดซื้อจัดจ้างแตล่ะโครงการ 
9. เจ้าหน้าที่ผูไ้ดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบตัิงานเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
๑๐. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจดัซื้อจดัจ้างด้วย
ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบนัทึกรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 
๑๑.ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึน้หากกระทำ
ความผิด เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกดิขึ้นหากกระทำผดิ และปลูกฝัง
จิตสำนึก ของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๑๒.ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซือ้จัดจ้าง 



4. การบริหารงานบุคคล 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สำนักปลัด 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การประเมินเลื่อนระดับ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 1. ช่วยเหลือพวกพ้องหรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง 
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับ
โอน/ย้าย 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ  
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
2.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
4. ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล 
 

 
  
 

 


