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คำนำ 
 

  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.2568  ที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ในระยะเวลา  1  ปงบประมาณ  เริ่มตั้งแต
เดือนตุลาคม  2567 ถึงเดือนกันยายน  2568  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการ
บริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามมาตรา  58/5 วรรคหา  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537  และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562 กำหนดใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบล   
เปนประจำทุกป 
 

  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  หวังเปนอยางยิ่งวารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ฉบับนี้  จะเปนอีกหนึ่ง
ชองทางที่สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  และกำกับดูแลการบริหารจัดการขององคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา  ตามหลักธรรมาภิบาลตอไป 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
     ตามที่ นายชนะ ดวนราม  ไดรับเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา โดยไดมีประกาศ
รับรองผลการเลือกตั้งตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564  
         บทบัญญัติในมาตรา 58/5 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 
แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ.2562 กำหนดไววา กอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารับหนาที่ ให
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล  เพื่อใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบล แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบลโดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ภายในสามสิบวัน นับถัดจากวัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล  ซึ่งนายชนะ  ดวนราม  นายกองคการบริหารสวนตำบล
ลำภูรา  ไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา   ในคราวประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่  1  
ครั้งที่  1  ประจำป  2565  เมื่อวันที่  10  มกราคม  2565 

          บทบัญญัติในมาตรา  58/5 วรรคหา  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล      
พ.ศ.2537  แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ.2562 กำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบล   เปนประจำทุกป และวรรคหก 
กำหนดใหแถลงนโยบายและรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ที่ทำการองคการ
บริหารสวนตำบลดวย 
 

2.  วัตถุประสงค 
        1.  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาทองถิ่นใหสภาทองถิ่นและประชาชน
ทราบตามที่กฎหมายบัญญัติไว 
          2.  เพ่ือรายงานการรับ – จายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหสภาทองถ่ินและประชาชนทราบ 
         3.  เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการที่ดี   
พ.ศ.2556 ดานความโปรงใสตรวจสอบได 
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สวนท่ี 2 
นโยบายการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา วันท่ี 10  มกราคม  2565 
 

๑.  นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแกสถานศึกษาในพ้ืนที ่
 ๑.2  สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา  อนุรักษวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น  และจัดงานวันสำคัญตาง ๆ   
 ๑.3  สงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อการเรียนรู  คนควา  โดยการจัดใหมีหนังสือพิมพ  วารสารและ
เอกสารตาง ๆ  ประจำที่อานหนังสือพิมพประจำหมูบาน 
 

๒.  นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ๒.๑  สงเสริมการจางงาน สรางรายได  สรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น   ฝกอบรมอาชีพใหแก
ประชาชน   
 ๒.๒  สงเสริมและสนับสนุนความรูดานเทคโนโลยีใหกับเกษตรกรและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทาง
การเกษตร 
 ๒.๓  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 

๓.  นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 ๓.๑  ดำเนินการกอสรางปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ  วางทอระบายน้ำ ใหอยู
ในสภาพที่ใชการไดดี  และจะกอสรางใหเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือถนนแอสฟลท       
 ๓.๒  ดำเนินการขุดลอกคูคลอง ลำรางสาธารณะ ตลอดจนกำจัดวัชพืชเพ่ือใหระบายน้ำดีขึ้น และเปนการ
แกไขปญหาน้ำทวม 
 ๓.๓  ดำเนินการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามถนน  ตรอก  ซอย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 
 ๓.๔  ดำเนินการกอสรางเขื่อนคอนกรีตเสริมเหล็กริมคลองที่สำคัญในเขตองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  
เพ่ือปองกันการบุกรุกคลองสาธารณะและชวยในการระบายน้ำมิใหเกิดปญหาน้ำทวม 
 ๓.๕  ดำเนินการสงเสริมระบบการจราจรโดยติดตั้งสัญญาณไฟ เครื่องหมายจราจร  ในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา  เพ่ือความปลอดภัยแกผูใชรถใชถนน 
 ๓.๖  ดำเนินการปรับปรุงแกไขระบบจำหนายน้ำประปาใหเพียงพอและทั่วถึงทุกครัวเรือน 
 ๓.๗  ดำเนินการจัดทำผังเมืองและปรับปรุงภูมิทัศน 
 

๔.  นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
 ๔.๑  สงเสริมและสนับสนุนชุมชนแกไขปญหายาเสพติดและสกัดกั้นการแพรระบาดของยาเสพติด ใหหมด
ไปเพ่ือพัฒนาใหเปนชุมชนเขมแข็ง 
 ๔.๒  สงเสริมและสนับสนุนกิจการดานการสาธารณสุขและใหบริการดานสุขภาพอนามัยและการ
รักษาพยาบาล 
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 ๔.๓  สงเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ งานสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห  
และกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ   
 ๔.๔  จัดใหมีการบริการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชน โดยออกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา
เคลื่อนท่ีใหบริการประชาชน ตามหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
 ๔.๕  เพิ่มมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน   การปองกันรักษา
ความสงบเรียบรอย และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๔.6  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  จัดใหมีการออกกำลังกายและเลนกีฬาทุก
ประเภท ทั้งกีฬาเพื่อการแขงขัน กีฬาเพ่ือสุขภาพ ลานกีฬาตานยาเสพติด    

๔.7  สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ มของประชาชน การจัดกิจกรรมใหแกผู ประกอบการคา  
คณะกรรมการชุมชน  กลุมแมบาน  อาสาสมัครสาธารณสุข และอ่ืน ๆ 
 ๔.8  จัดใหมีการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ   
 

๕.  นโยบายดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
 ๕.๑  ดำเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยางทั่วถึง  ลดปญหาขยะตกคาง รวมทั้งกำจัดโดยถูกหลักสุขาภิบาล   
สงเสริมการคัดแยกขยะที่บาน  สถานศึกษาและชุมชนเพื่อลดปริมาณขยะและนำไปใชใหเกิดประโยชนตามระบบ  
รีไซเคิล 
 ๕.๒  สงเสริมและปรับปรุงตำบลลำภูราสูวิถีเมืองสะอาด ตำบลรมรื่นใหนาอยู   
 ๕.๓  สงเสริมและสนับสนุนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน  การดูแลรักษา
แมน้ำ  คูคลอง  ทางระบายน้ำ  ที่สาธารณะ ใหมีการจัดการน้ำเสีย  เพ่ือคืนธรรมชาติ ตลอดจนสถานที่สำคัญของ
ทองถิ่น 
 ๕.๔  สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

๖.  นโยบายดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๖.๑  ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนใหสะดวกรวดเร็วถูกตอง  โปรงใส  เปนธรรม
และเสมอภาคตามหลักการบริหารจัดการที่ดีในองคกร   พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ให
มีความรู ความสามารถ  ใหมีจิตสำนึกในการใหบริการประชาชน และเนนการทำงานแบบบูรณาการและสราง
จิตสำนึกใหมีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๖.๒  พัฒนาการจัดเก็บภาษีของทองถิ่นใหเปนไปอยางทั่วถึง  ถูกตองและเปนธรรม   เพื่อพัฒนาทองถ่ิน
ใหเจริญกาวหนา     
 ๖.๓  สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เครื ่องมือเครื ่องใช  อาคารสถานที่ใหพรอม
ปฏิบัติงาน 
 ๖.๔  สงเสริมสวัสดิการและสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง  โดยการจัดประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ เปนกรณีพิเศษ 
 ๖.๕  พัฒนาการเมือง  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น   และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
  ๖.๖  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราใหประชาชนทราบ  เพื่อการ
บริหารงานที่โปรงใสตามแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน 
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สวนท่ี 3 
สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายดานตางๆ 

 
เรียน   ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา   และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

 ผูทรงเกียรติทุกทาน 
 

        ตามที ่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไดเริ ่มดำเนินการตั ้งแต วันที ่ 1 ตุลาคม  2567 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน                      
กระผม  นายชนะ  ดวนราม นายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  
ตามนโยบายท่ีไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เมื่อวันที ่ 10 มกราคม  2565  เมื่อคราวที่ไดรับ
การเลือกตั้งใหมาดำรงตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา นั้น เพ่ือใหการบริหารงานของคณะผูบริหาร
และการดำเนินกิจการภายในขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

 

       กระผมจึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568  (ในชวงเดือนตุลาคม  2567 ถึงเดือนกันยายน  2568) ที่ผานมา ดังนี ้
 

๑.  นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแกสถานศึกษาในพ้ืนที ่
 ๑.2  สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา  อนุรักษวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น  และจัดงานวันสำคัญตาง ๆ   
 ๑.3  สงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อการเรียนรู  คนควา  โดยการจัดใหมีหนังสือพิมพ  วารสารและ
เอกสารตาง ๆ  ประจำที่อานหนังสือพิมพประจำหมูบาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
  

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

  
1 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ

 

70,991.00  - สำนักปลัด  

2 โครงการเขาคายคุณธรรม 
 

55,920.00  - สำนักปลัด  

3 โครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
 

29,606.00  - สำนักปลัด 
 

4 โครงการอยูดีมีสุขพัฒนาสุขภาพ 
จิตของชมรมผูสูงอายุ 
 

150,150.00  - สำนักปลัด  

รวมเปนเงิน 306,667.00 - - - 
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๒.  นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ๒.๑  สงเสริมการจางงาน สรางรายได  สรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น   ฝกอบรมอาชีพใหแก
ประชาชน   
 ๒.๒  สงเสริมและสนับสนุนความรูดานเทคโนโลยีใหกับเกษตรกรและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทาง
การเกษตร 
 ๒.๓  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
  

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

  
1 โครงการสงเสริมสนับสนุนการฝก

อาชีพ 
 

17,230.00  - สำนักปลัด 
  

รวมเปนเงิน 17,230.00 - - - 
 

 
๓.  นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 ๓.๑  ดำเนินการกอสรางปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ  วางทอระบายน้ำ ใหอยู
ในสภาพที่ใชการไดดี  และจะกอสรางใหเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือถนนแอสฟลท       
 ๓.๒  ดำเนินการขุดลอกคูคลอง ลำรางสาธารณะ ตลอดจนกำจัดวัชพืชเพ่ือใหระบายน้ำดีขึ้น และเปนการ
แกไขปญหาน้ำทวม 
 ๓.๓  ดำเนินการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามถนน  ตรอก  ซอย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 
 ๓.๔  ดำเนินการกอสรางเขื่อนคอนกรีตเสริมเหล็กริมคลองที่สำคัญในเขตองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  
เพ่ือปองกันการบุกรุกคลองสาธารณะและชวยในการระบายน้ำมิใหเกิดปญหาน้ำทวม 
 ๓.๕  ดำเนินการสงเสริมระบบการจราจรโดยติดตั้งสัญญาณไฟ เครื่องหมายจราจร  ในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา  เพ่ือความปลอดภัยแกผูใชรถใชถนน 
 ๓.๖  ดำเนินการปรับปรุงแกไขระบบจำหนายน้ำประปาใหเพียงพอและทั่วถึงทุกครัวเรือน 
 ๓.๗  ดำเนินการจัดทำผังเมืองและปรับปรุงภูมิทัศน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ  

1 
  

โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลทถนนสายขางปม 
ไสใหญปโตเลียม หมูที่ 8 

339,000.00  - กองชาง   

2 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลทถนนสายควนตีน ชวงที่ 1  
หมูที่ 3,8 

495,000.00  - กองชาง  

3 
 

โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลทถนนสายควนนาเหนือ 
ชวงที่ 3 หมูที่ 8,3 

495,000.00  - กองชาง  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

  

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ  

หมายเหตุ 
  

4  โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลทถนนสายซอยคณุถนัด  
ชวงที่ 3 หมูที่  3 

495,000.00  - กองชาง 
 

   
  

5  โครงการปรับปรุงถนนสาย 
หารจีนเคา หมูที่ 5 

344,700.00  - กองชาง 
 

6 โครงการปรับปรุงถนนสาย 
มิทารวมใจ หมูที่ 5 

459,700.00  - กองชาง  

7 โครงการปรับปรุงถนนสาย 
นาหนองตรุด-โรเหรียง  
ชวงที่ 3  หมูที่ 9 

224,700.00  - กองชาง  

8 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลทถนนสายมทิา-หารจนีเคา 
ชวงที่ 1 หมูที่ 3,5 

498,500.00  - กองชาง  

9 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลทถนนสายเชื่อมเขตเทศบาล 
หมูที่ 9 

431,500.00  - กองชาง  

10 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลทถนนสายบนควน  
ชวงสุดทาย หมูที่ 9 

187,500.00  - กองชาง  

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็กสายพรุบัว ชวงท่ี 2  
หมูที่ 8 

471,000.00 - 
 

 กองชาง  

12 โครงการปรับปรุงผิวจราจร 
แอสฟลทถนนสายทุงผักหวาน   
ชวงที่ 6  หมูที่  3 

301,000.00 - 
 

 กองชาง  

13 โครงการปรับปรุงถนนสาย 
ทุงผักหวาน ชวง Sta. 0+275 –  
Sta. 0+320 หมูที่ 3 

174,000.00 - 
 

 กองชาง  

14 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็กสายศาลาประชาคม - 
สระน้ำหนองยาง หมูที่ 9 

313,500.00 - 
 

 กองชาง  

15 โครงการติดตั้งระบบกรองน้ำ
สะอาดพรอมตูจายเพื่อประชาชน 

200,000.00  
 

- กองชาง  

16 โครงการขยายเขตจำหนาย
น้ำประปาสวนภมูิภาคฯ ถนนสาย
ทุงเขานุย (วางทอขยายเขต
จำหนายน้ำ) หมูที่ 7 

360,000.00  
 

- กองชาง  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

  

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ  

หมายเหตุ 
  

 
17 โครงการขยายเขตจำหนาย

น้ำประปาสวนภมูิภาคฯ ถนนสาย
บานกลาง (วางทอขยายเขต
จำหนายน้ำ) ชวงที่ 1 หมูที่ 1,7 

365,000.00 
 

- 
 

 กองชาง  

18 โครงการขยายเขตจำหนาย
น้ำประปาสวนภมูิภาคฯ ถนนสาย
ยางขาคีม (วางทอขยายเขต
จำหนายน้ำ) ชวงที่ 1 หมูที่ 10 

362,000.00 - 
 

 กองชาง  

รวมเปนเงิน 6,517,100.00 - - -  

 
๔.  นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
 ๔.๑  สงเสริมและสนับสนุนชุมชนแกไขปญหายาเสพติดและสกัดกั้นการแพรระบาดของยาเสพติด ใหหมด
ไปเพ่ือพัฒนาใหเปนชุมชนเขมแข็ง 
 ๔.๒  สงเสริมและสนับสนุนกิจการดานการสาธารณสุขและใหบริการดานสุขภาพอนามัยและการ
รักษาพยาบาล 

 ๔.๓  สงเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ งานสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห  
และกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ   
 ๔.๔  จัดใหมีการบริการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชน โดยออกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา
เคลื่อนท่ีใหบริการประชาชน ตามหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
 ๔.๕  เพิ่มมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน   การปองกันรักษา
ความสงบเรียบรอย และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๔.6  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  จัดใหมีการออกกำลังกายและเลนกีฬาทุก
ประเภท ทั้งกีฬาเพื่อการแขงขัน กีฬาเพ่ือสุขภาพ ลานกีฬาตานยาเสพติด    

๔.7  สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ มของประชาชน การจัดกิจกรรมใหแกผู ประกอบการคา  
คณะกรรมการชุมชน  กลุมแมบาน  อาสาสมัครสาธารณสุข และอ่ืน ๆ 
 ๔.8  จัดใหมีการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ  

1  โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ
บนถนนในชวงเทศกาลปใหม 

672.00  -  สำนักปลัด   
  

2  โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ
บนถนนในชวงเทศกาลสงกรานต 

672.00   -  สำนักปลัด   
  

3 โครงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
 

4,538.00  - สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ  

4 
 
 
 
 

โครงการสำรวจขอมูลจำนวน 
สัตวและข้ึนทะเบียนสัตว 
ตามโครงการสัตวปลอดโรค  
คนปลอดภัยจากโรค 
พิษสุนัขบา  

2,739.00  - สำนักปลัด 

 
5 สมทบกองทุนระบบหลักประกัน

สุขภาพพ้ืนที่ อบต.ลำภูรา 
 

44,000.00  - สำนักปลัด     
  

6 โครงการปองกันและกำจัดโรค
ไขเลือดออก 
 

34,511.00  - สำนักปลัด 
  

7 โครงการปองกันและกำจัดโรคพิษ
สุนัขบา 
 

28,346.00  - สำนักปลัด 
  

8 โครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก
เพ่ือลดภาวะคลอดกอนกำหนด 

3,553.00  - สำนักปลัด 
 

9 โครงการอุดหนุนสำหรับ 
การดำเนินงานตามแนวทาง 
โครงการพระราชดำริดาน
สาธารณะสุข ( จำนวน 9 
หมูบาน ๆ ละ 20,000  บาท) 
 

79,339.00   - สำนักปลัด     

    

  
10 โครงการจัดการแขงขันกีฬา 

ตานยาเสพติด นักเรียน เยาวชน 
และประชาชน 
 

199,664.00 
 

 - สำนักปลัด     

  
11 โครงการจัดสงผูสูงอายุเขารวม

แขงขันกีฬา 
 

18,626.00  - สำนักปลัด 
  

12 โครงการฝกอบรมใหความรู 
และสงเสริมดานกีฬาแกเด็ก 
เยาวชน และประชาชน 
 

61,003.00   - สำนักปลัด 
  
  
  

13 
 

โครงการสงเสริมการดำเนินงาน
ดานสตร ี

236,406.00  - สำนักปลัด 

 

รวมเปนเงิน 714,069.00 - - -   
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๕.  นโยบายดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
 ๕.๑  ดำเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยางทั่วถึง  ลดปญหาขยะตกคาง รวมทั้งกำจัดโดยถูกหลักสุขาภิบาล   
สงเสริมการคัดแยกขยะที่บาน  สถานศึกษาและชุมชนเพื่อลดปริมาณขยะและนำไปใชใหเกิดประโยชนตามระบบ  
รีไซเคิล 
 ๕.๒  สงเสริมและปรับปรุงตำบลลำภูราสูวิถีเมืองสะอาด ตำบลรมรื่นใหนาอยู   
 ๕.๓  สงเสริมและสนับสนุนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน  การดูแลรักษา
แมน้ำ  คูคลอง  ทางระบายน้ำ  ที่สาธารณะ ใหมีการจัดการน้ำเสีย  เพ่ือคืนธรรมชาติ ตลอดจนสถานที่สำคัญของ
ทองถิ่น 
 ๕.๔  สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ  

1 โครงการ Big Cleaning Day 
 

11,184.50  - สำนักปลัด    
2 โครงการบริหารจัดการขยะ 

ในชุมชน 
 

25,000.00  - สำนักปลัด 
  

3 โครงการอาสาสมัครทองถิ่นรักษ
โลก (อถล.) 

2,406.00  - สำนักปลัด 
 

รวมเปนเงิน 36,590.50 - - -   

 
๖.  นโยบายดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๖.๑  ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนใหสะดวกรวดเร็วถูกตอง  โปรงใส  เปนธรรม
และเสมอภาคตามหลักการบริหารจัดการที่ดีในองคกร   พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ให
มีความรู ความสามารถ  ใหมีจิตสำนึกในการใหบริการประชาชน และเนนการทำงานแบบบูรณาการและสราง
จิตสำนึกใหมีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

๖.๒  พัฒนาการจัดเก็บภาษีของทองถิ่นใหเปนไปอยางทั่วถึง  ถูกตองและเปนธรรม   เพ่ือพัฒนาทองถิ่น
ใหเจริญกาวหนา    
 ๖.๓  สิ่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เครื่องมือเครื่องใช  อาคารสถานที่ใหพรอม
ปฏิบัติงาน 
 ๖.๔  สงเสริมสวัสดิการและสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง  โดยการจัดประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ เปนกรณีพิเศษ 
 ๖.๕  พัฒนาการเมือง  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น   และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
  ๖.๖  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราใหประชาชนทราบ  เพื่อการ
บริหารงานที่โปรงใสตามแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ  

1 
 
  

โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรูในการปฏิบัติงาน 
และการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เสริมสรางความ 
สัมพันธอันดีภายในองคกร  
ของผูบริหารทองถิ่น ผูชวย
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา  
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ
พนักงานจาง และพนักงานจาง
เหมาบริการ 
 

187,912.00 
  
  
  

 
 

- สำนักปลัด   
  

  
  

  
  

  

2 โครงการ อบต.พบประชาชน  
"เวทีประชาคม" 

403.00  - สำนักปลัด   

3 โครงการจัดนิทรรศการ  
"วันตอตานคอรรัปชั่นสากล 

     825.00   - สำนักปลัด   

4 
  

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวม 
ในการชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

20,000.00  
  

 - สำนักปลัด   
 

    

          

5 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษา 
ดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพใน 
การปฏิบัติงาน 

295,612.00  - สำนักปลัด  

6 โครงการปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค (ฝาเพดาน)  
อบต.ลำภูรา 

 
77,000.00 

 - กองชาง 
 

 

7 โครงการตอเติมอาคารสำนักงานฯ 
(หองเก็บเอกสาร) 

180,000.00 -  กองชาง  

รวมเปนเงิน 761,752.00 - - -  
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สวนท่ี 4 
รายงานการรับ-จายเงิน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 
  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดจัดทำรายงานการรับ-จายจริง  ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ.2568  (1  ตุลาคม  พ.ศ.2567 ถึงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2568)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2563  ขอ  39  ดังนี ้

 

ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ  
(บาท) 

รายรับจริง  
(บาท) 

รายไดจัดเกบ็เอง   
     หมวดภาษีอากร 78,000.00 64,380.11 
     หมวดคาธรรมเนียม คาปรบั และใบอนญุาต 104,800.00 92,111.30 
     หมวดรายไดจากทรัพยสิน 75,000.00 148,617.05 
     หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณชิย 470,000.00 360,314.00 
     หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 20,000.00 1,702.80 
     หมวดรายไดจากทนุ 5,000.00 1,000.00 
รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
     หมวดภาษีจัดสรร 18,777,200.00 16,691,324.03 
รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
     หมวดเงินอุดหนุน 8,130,000.00 7,341,614.73 

รวมรายรับ 27,660,000.00 24,701,064.02 
 

ประเภทรายจาย ประมาณการรายจาย 
(บาท) 

รายจายจริง  
(บาท) 

     งบกลาง 5,583,860.00 4,909,188.00 
     งบบุคลากร 11,500,060.00 10,358,537.00 
     งบดำเนนิงาน 7,174,580.00 4,212,192.66 
     งบลงทุน 3,201,500.00 197,888.00 
     งบเงินอุดหนุน 200,000.00 99,399.00 
     งบรายจายอ่ืน 0.00 0.00 

รวมรายจาย 27,66,000.00 19,777,204.66 
 

รายรับ - รายจาย ที่ไมตองนำมาตราเปนงบประมาณรายจาย รับจริง (บาท) จายจริง (บาท) 
เงินอุดหนุนที่ไมตองนำมาตราเปนงบประมาณรายจาย 0.00 0.00 
รวมรายรับ - รายจาย ที่ไมตองตราเปนงบประมาณรายจาย 0.00 0.00 

 
 
 
 
 



    
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

1. นโยบายดานการพฒันาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
โครงการเขาคายคุณธรรม  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



    
 

โครงการอยูดีมีสุขพัฒนาสุขภาพจิตของชมรมผูสูงอายุ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

โครงการสงเสริมสนับสนุนการฝกอาชีพ (พิมพลายบนผา และแกวเย็น  ดวยเทคนิค Eco Printing) 
 

  

  
 
 
 

 
 
 
 

  

  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



    
 

๓.  นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 

โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟลทถนนสายขางปมไสใหญปโตเลียม หมูที่  8 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟลทถนนสายควนตีน ชวงท่ี 1 หมูที่ 3,8 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟลทถนนสายควนนาเหนือ ชวงที่ 3 หมูที่ 8,3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟลทถนนสายซอยคุณถนัด ชวงที่ 3 หมูที่ 9 

 
 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
โครงการปรับปรุงถนนสายหารจีนเคา  หมูที่  5 
 
   
  
 
  
 
  
 
 

 
 
โครงการปรับปรุงถนนสายมิทารวมใจ  หมูที่  5 
 
 
  
   
  
 
. 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 



    
 

โครงการปรับปรุงถนนสายนาหนองตรุด-โรเหรียง ชวงที่  3  หมูที่  9 
 
  
  
 
 
  
  
 
 
 
 
โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟลทถนนสายมิทา-หารจีนเคา ชวงที่ 1 หมูที่  3,8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟลทถนนสายเชื่อมเขตเทศบาล หมูที่  9 
 
  
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทถนนสายบนควน ชวงสุดทาย  หมูท่ี  9 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
โครงการติดตั้งระบบกรองน้ำสะอาดพรอมตูจายเพื่อประชาชน หมูที่  8 
 
 
    
  
 
. 
 
 

 
 
 

โครงการขยายเขตจำหนายน้ำประปาสวนภูมิภาคฯ ถนนสายทุงเขานุย (วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ) หมูที่ 7 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

โครงการขยายเขตจำหนายน้ำประปาสวนภูมิภาคฯ ถนนสายบานกลาง (วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ)  
หมูที่ 1,7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการขยายเขตจำหนายน้ำประปาสวนภูมิภาคฯ ถนนสายยางขาคีม (วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ)  
ชวงท่ี 1 หมูที่ 10 
 
  
 
 
 
 
.  
 
 

 
 

๔.  นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
  

โครงการปองกันและลดอุบตัิเหตุบนถนนในชวงเทศกาลปใหม 
 

  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

โครงการปองกันและลดอุบตัิเหตุบนถนนในชวงเทศกาลสงกรานต  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการปองกันและกำจัดโรคไขเลือดออก 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



    
 

โครงการปองกันและกำจัดโรคพิษสุนัขบา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด นักเรียน เยาวชน และประชาชน 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการจัดสงผูสูงอายุเขารวมแขงขันกีฬา 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



    
 

โครงการฝกอบรมใหความรูและสงเสริมดานกีฬาแกเด็กเยาวชน และประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอดกอนกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการสงเสริมการดำเนินงานดานสตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 

  



    
 

 ๕.  นโยบายดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
  

โครงการ Big Cleaning Day 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

 
 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

 

 
โครงการอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



    
 

๖.  นโยบายดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  

โครงการฝกอบรมเพื่อพฒันาความรูในการปฏิบัติงานและการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางความ 
สัมพันธอันดีภายในองคกรของผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ อบต.พบประชาชน "เวทีประชาคม" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดนิทรรศการ "วันตอตานคอรรัปชั่นสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 
  

 
 
  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
   

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


