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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

พ.ศ. 2548  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนด

แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหาร

ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป     
 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบ

ดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  จึงไดดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 – กันยายน พ.ศ. 2568) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่

ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ

เปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และ

ทำใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สวนท่ี 1  บทนำ 
 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที ่แตกตางกันมีจุดหมายไม

เหมือนกัน  แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 

(Monitoring and Evaluation)  มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล    

ลำภูรา  จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังนี ้

  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลลำภูราหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 

รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

  1.2 ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ตรวจสอบ

ดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่

กำหนดไวหรือไมอยางไร 

  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ

ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำให

ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths) จุดออน (weaknesses)  โอกาส (opportunities)  ปญหาหรืออุปสรรค (threats)  ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิด

ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นที่

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ  นำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน

การดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ

พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด

ถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน 
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ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ  

สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลให

เกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใด

ควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถิ่นนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคได 

ดังนี้ 

  2.1 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ซึ่งจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  2.2 เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล

การดำเนินงาน  ตลอดจนปญหา  อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 

  2.3 เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด  ปรับปรุง แกไขขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการ      

การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

  2.5 เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  พนักงานสวนตำบลทุกระดับขององคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา  ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา  หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 

29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้ 

  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (ฉบับที ่ 3)           

พ.ศ. 2561 ขอ 12  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศ
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย

ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 3.1  การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  

 1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคดัเลือก จำนวน 3 คน  

 2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   

 3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือก จำนวน 2 คน  

 4) หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  

 5) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ตอง

ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี ้

  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดยการ

กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบ 
 

 3.2  การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ได

กำหนดการแบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ดังนี ้

 3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร

และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี

วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)   

ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา

ผูใชผลนำผลไปใชประโยชนอยางไร  เมื่อใด  ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร  ตองการใหรายงานผลอยางไร         

มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร  ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ี

ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

 3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 

3.2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม

แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวน

ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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 3.2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ

ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา

ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ

ขั้นต่ำตามทีก่ำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  3.2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไวแตละ

โครงการตามตัวชี ้วัดที ่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย             

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 

Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ

พ้ืนที่ 

  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่

กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็

ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน

รายงานเชิงเทคนิคประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ี

คาดวาจะไดรับจากการติดตาม   

  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตำบลลำภูรา โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราหรือผูเกี ่ยวของหรือผูมี

อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป 

ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 
 

 3.3  การรายงานผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีอำนาจ

หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา โดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูราใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล  รวมทั้งโดยการ

พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด

สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล   เชน   แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราสวนประมาณคา  และวิธีการ    

เปนตน และหรือโดยการสรางเครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นไดแก แบบสอบถาม 

(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย

สภาพพื้นที่ทั ่วไป อำนาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรารวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน

รวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือ

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและ

เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
 

 

 

 

 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 
สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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 4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

 4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้

  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตำบลลำภูราอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมาทุก

ครั้ง 

  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  4.1.2 ความสอดคลอง  (Relevance)  เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผนงาน  โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 

  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงใน

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรามาปฏิบัติงาน 

  4.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก

รายการที ่เปนโครงการในรอบ 3 ป วัดไดจากชวงปงบประมาณและที ่ผ านมา โครงการที ่ต อเนื ่องจาก

ปงบประมาณที่ผานมา 

  4.1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง

ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราซึ่ง

สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน

ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
   

4.2 ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

  1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

   2) เครื่องมือ  

   3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
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  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม

ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดข้ึนได 

  2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที ่ผู รับผิดชอบ

โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต

(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นท่ีจากผูมี

สวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 

ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

4.3 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

สิ ่งที ่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื ่องมือที ่ใชในการดำเนินการ  

ติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณา

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  ดังนี้   

4.3.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1) แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท

0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  (2)  แบบอื่น ๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 

        สวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(3)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

4.3.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี ้

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลลำภูราในภาพรวม 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลลำภูราในแตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ 

          บริหารสวนตำบลลำภูรา (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ) 
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5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ 

รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได 

ดังนี ้

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการ

ตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 

ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับความ

เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 

เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ

องคการบริหารสวนตำบลลำภูราสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ิน

ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ

ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  

  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลลำภูราแตละคน แตละสำนัก/กอง/

ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ

บริหารสวนตำบลลำภูรา  เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการ  
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สวนท่ี  2  ผลการติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตามแบบ 1-3/1 (แบบอื่น ๆ : ตามคูมือกรมการ   

   ปกครองสวนทองถิ่น) และการติดตามประเมินผลคุณภาพแผนพฒันา 
 

แบบที่ 1   การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

คำชี้แจง : แบบที ่1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะ

ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 

ไมมี 

การดำเนินงาน 

สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร   

    การพัฒนา 
  

สวนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น   

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพ 

     ของทองถิ่น 
  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับยุทธศาสตร 

     จังหวัด 
  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื   

13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยทุธศาสตร   

18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบที่ 2   แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส 
 

คำชี้แจง  :  แบบท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ

รายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ  1  ปงบประมาณ  
 

 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 

1.  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

2.  รายงานผลการดำเนินงาน 

 2.1  ระยะในรอบ 1 ปงบประมาณ (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 - กันยายน พ.ศ.2568) 

   
 

สวนที่ 2   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  และทีเ่พิ่มเติม  เปล่ียนแปลง   
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สวนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาทองถิ่น 

3. จำนวนโครงการและงบประมาณตาม 

-แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

-แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม  ครั้งท่ี  1/2567, ครั้งที่  2/2567, ครั้งท่ี 1/2568   

-แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  1/2567, ครั้งที่ 1/2568 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  (เดือนตุลาคม  พ.ศ.2567 – กันยายน  พ.ศ.2568) 
 

      ปที่ 1  2566 ปที่ 2  2567 ปที่ 3  2568 ปที ่4  2569 ปที ่5  2570 รวม 

ยุทธศาสตร จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 
      

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 27 12,253,000.00 31 36,148,000.00 30 19,413,000.00 26 9,415,000.00 22 7,370,000.00 136 84,599,000.00 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ 

การทองเที่ยว 
2 60,000.00 3 20,060,000.00 3 20,090,000.00 5 20,340,000.00 3 1,090,000.00 16 61,640,000.00 

3. การพัฒนาดานคนและสังคม   27 1,474,000.00 26 1,860,000.00 34 2,909,000.00 67 3,734,000.00 57 2,705,000.00 211 12,682,000.00 

4. การพัฒนาดานแหลงน้ำ 8 3,451,000.00 6 4,900,000.00 13 6,524,000.00 9 3,950,000.00 6 5,800,000.00 42 24,625,000.00 

5. การพัฒนาดานการเมืองการ

บริหาร 
13 1,737,000.00 10 1,137,000.00 14 3,420,000.00 12 1,357,000.00 12 1,357,000.00 61 9,008,000.00 

6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
2 223,000.00 2 730,000.00 4 120,000.00 4 130,000.00 4 140,000.00 16 1,343,000.00 

รวม 79 19,198,000.00 78 64,835,000.00 98 52,476,000.00 123 38,926,000.00 104 18,462,000.00 482 193,897,000.00 
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4. ผลการดำเนินงานตาม 

-แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

-แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม  ครั้งท่ี  1/2567, ครั้งที่ 2/2567, ครั้งท่ี 1/2568     

-แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  1/2567, ครั้งที่ 1/2568 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  (เดือนตุลาคม  พ.ศ.2567 – กันยายน  พ.ศ.2568) 
 

      จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ 

ยุทธศาสตร ที่เสร็จ ที่อยูระหวาง ยังไมได ที่มีการยกเลิก ทั้งหมด 

         ดำเนินการ ดำเนินการ โครงการ   

      จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงการสรางพ้ืนฐาน 10 33.33 4  13.33 16 53.34 0 0.00 30 100.00 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 1 33.33 0 0.00 2 66.67 0 0.00 3  100.00 

3. การพัฒนาดานคนและสังคม 16 47.06 0 0.00 18 52.94 0 0.00 34 100.00 

4. การพัฒนาดานแหลงน้ำ 4 30.77 0 0.00 9 69.23 0 0.00 13 100.00 

5. การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 8 57.14 0 0.00 6 42.86 0 0.00 14  100.00 

6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0.00 4 100.00 

รวม 41 41.84 4 4.08 53 54.08 0 0.00 98 100.00 
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5. การเบิกจายงบประมาณป  2568 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 2,125,000.00  25.64 3,105,100.00 37.46 5,230,100.00 63.10 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 17,230.00 0.21 0.00 0.00 17,230.00 0.21 

3. การพัฒนาดานคนและสังคม   
973,183.00 11.74 0.00 0.00 973,183.00  11.74 

4. การพัฒนาดานแหลงน้ำ 0.00 0.00 1,287,000.00 15.53 1,287,000.00 15.53 

5. การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 772,936.50 9.33 0.00 0.00 772,936.50 9.33 

6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7,899.00 0.09 0.00 0.00 7,899.00 0.09 

รวม 3,896,248.50 47.01 4,392,100.00 52.99 8,288,348.50 100.00 
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สวนที่ 3   ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 

6.  โครงการท่ีไดรับเงินอดุหนุนแบบมีวัตถุประสงค  ประจำป  2568 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ

เสร็จแลว 

อยูในระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 
งบประมาณทีไ่ดรับ 

งบประมาณที่

เบิกจายไป 

ไมไดรบัเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

- - - 0.00 0.00 

รวม - - - 0.00 0.00 

 

สวนที่ 4   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จำนวนงบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงาน 

 2. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได ทำใหการดำเนินการบางโครงการเปนไปดวย

ความลาชา 

 3. ไดรับงบประมาณลาชา 

 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไมสามารถดำเนินการไดทุกโครงการ 

 5. โครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมในบางโครงการจะมีปญหาและ

อุปสรรคในดานของกลุมเปาหมายในการเขารวมโครงการ  เพราะเด็ก เยาวชน และประชาชนคอนขางจะไมมีเวลา

ในการเขารวมกิจกรรม 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

คำชี้แจง  :  แบบที่ 3/1  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ     

1  ป  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568  (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2567 – กันยายน  

พ.ศ.268) 

 

สวนที่ 1    ขอมูลทั่วไป 

1.  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

2.  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน   พฤศจิกายน  2568 

 

สวนที่ 2    ยุทธศาสตรและโครงการในป  2568 

3.  ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัต ิ

      3.1 ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568  (ระหวางเดือนตุลาคม  พ.ศ.2567 – กันยายน  พ.ศ.2568) 

 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการ 

ที่ไดปฏิบัต ิ

คิดเปน 

รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 30 14 46.67 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 3  1 33.33 

3. การพัฒนาดานคนและสังคม 34 16 47.06 

4. การพัฒนาดานแหลงน้ำ 13 4 30.77 

5. การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 14  8 57.14 

6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 2 50.00 

รวม 98 45 45.92 
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สวนที่ 3   ผลการดำเนินงาน 

4. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมเก็บขอมูล

ประชาชนตำบลลำภูรา  หมูท่ี  1,3-10  จำนวน  50  ชุด 

4.1  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(คาเฉลี่ย) 

ระดบั 

ความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.54 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.54 พอใจมาก 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.54 พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 2.56 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.58 พอใจมาก 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.58 พอใจมาก 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 2.60 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 2.58 พอใจมาก 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.58 พอใจมาก 

รวม  2.57 พอใจมาก 

 

4.2  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดบัความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 54.00 46.00 - 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 54.00 46.00 - 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 54.00 46.00 - 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 56.00 44.00 - 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 58.00 42.00 - 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 58.00 42.00 - 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 60.00 40.00 - 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 58.00 42.00 - 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 58.00 42.00 - 

ภาพรวม 56.67 43.33  
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2. ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2548  

แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที ่ 19  

สิงหาคม  2565   ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที ่มีอำนาจหนาที่สงเสริมองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพื่อใหการดำเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล

การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิด

การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลในการ

วางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ไดมีการดำเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

 เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568  (เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 - กันยายน พ.ศ.2568) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  องคการบริหารสวน

ตำบลลำภูรา  จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

ในระบบ e-plan  และไดนำขอมูลในระบบ e-plan ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั ้งนี้  

รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน    ดังนี ้

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2567 – กันยายน  พ.ศ.2568 

(www.dla.go.th) 
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2.1 การวางแผน 

     องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวม 

ของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่      

ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตอไป 

     องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)  โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 27 12,253,000.00 31 36,148,000.00 30 19,413,000.00 26 9,415,000.00 22 7,370,000.00 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 2 60,000.00 3 20,060,000.00 3 20,090,000.00 5 20,340,000.00 3 1,090,000.00 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานพัฒนาคนและสงัคม 27 1,474,000.00 26 1,860,000.00 34 2,909,000.00 67 3,734,000.00 57 2,705,000.00 

ยุทธศาสตรการพฒันาแหลงนำ้ 8 3,451,000.00 6 4,900,000.00 13 6,524,000.00 9 3,950,000.00 6 5,800,000.00 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมืองการบริหาร 13 1,737,000.00 10 1,137,000.00 14 3,420,000.00 12 1,357,000.00 12 1,357,000.00 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
2 223,000.00 2 730,000.00 4 120,000.00 4 130,000.00 4 140,000.00 

รวม 79 19,198,000.00 78 64,835,000.00 98 52,476,000.00 123 38,926,000.00 104 18,462,000.00 
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การใชจายงบประมาณ 

      องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติ

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  และจายขาดเงินสะสม  โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา 

รวม 45  โครงการ จำนวนเงิน 8,288,348.50  ลานบาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 40 โครงการ จำนวน

เงิน  6,848,848.50  ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพนั/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 14 5,230,100.00 10 3,970,600.00 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 1 17,230.00 1 17,230.00 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานคนและสังคม 16 973,183.00 16 973,183.00 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานแหลงน้ำ 4 1,287,000.00 4 1,287,000.00 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมืองการบริหาร 8 772,936.50 7 592,936.50 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2 7,899.00 2 7,899.00 

รวม 45 8,288,348.50 40 6,848,848.50 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2568 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนนิการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 30 19,413,000.00 14 5,230,100.00 14 5,230,100.00 10 3,970,600.00 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 3 20,090,000.00 1 60,000.00 1 17,230.00 1 17,230.00 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 34 2,909,000.00 16 1,249,406.00 16 973,183.00 16 973,183.00 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 13 6,524,000.00 4 1,287,000.00 4 1,287,000.00 4 1,287,000.00 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 14 3,420,000.00 8 915,000.00 8 772,936.50 7 592,936.50 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 120,000.00 2 55,000.00 2 7,899.00 2 7,899.00 

รวม 98 52,476,000.00 45 8,796,506.00 45 8,288,348.50 40 6,848,848.50 
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สวนท่ี  3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

เปนดังนี้ 

จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570) ขององคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนดังนี ้

 1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

  ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว    

  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานคนและสังคม  

  ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานแหลงน้ำ  

  ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  

  ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 19.36 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19.27 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 58.82 

 3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4.27 

 3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5) 4.73 

 3.3  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development Goals : 

SDGs) 

(5) 5.00 

 3.4  ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5.00 

 3.5  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5.00 

 3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (5) 5.00 

 3.7  วสิัยทัศน (5) 5.00 

 3.8  กลยุทธ (5) 5.00 

 3.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5.00 

 3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 5.00 

 3.11  แผนงาน   (5) 4.82 

 3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 97.45 
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          คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม  100  

คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไมควร

นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดคะแนนรอยละ 97.45 เปนไปตามเกณฑที่

กำหนดไว 
 

1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน  ในสวนของขอมูลสภาพทั่วไป

และขอมูลพ้ืนฐานองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ได  19.36  คะแนน ผลเปนดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูล

พ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั ้งของหมู บาน/ชุมชน/

ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะของดิน  

ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 

2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 

และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 

19.36 

5.00 

3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ

ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น  ๆ

(5) 5.00 

5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 

การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

6) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  การประมง  

การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/

กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.36 

7) ขอมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ

การใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนหรือการ

ประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ  

(5) 5.00 
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 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

 ประชุมประชาคมทองถิ ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ   

รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถิ ่นตามอำนาจหนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(brainstorming) 

  

 

 1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของการวิเคราะห

สภาวการณและศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ได 19.27 คะแนน ผลเปนดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

2. การวิเคราะหสภาวการณและ

ศักยภาพ 

 

1) การวิเคราะหที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ SDGs 

(Bottom-up/Top-down) 

20 

(5) 

19.27 

5.00 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสขุ 

ความยากจน อาชญากรรม ป ญหายาเสพต ิด  เทคโนโลยี        

จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) 5.00 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม  พ้ืนที่สีเขียว  ธรรมชาติตาง ๆ  

ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผล

ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดคร ัวเรือน         

การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ

และกลุ มตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู ทั ่วไป      

เปนตน 

(5) 5.00 

5) การวิเคราะหหร ือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื ่อประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมที่จะ

เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะห

เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ 

Trend 

(5) 4.27 
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 1.4 ยุทธศาสตร 

    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการวิเคราะห

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 58.82 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปที่สอดคลองกับ

การพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นตามประเด็น

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

60 

(5) 

58.82 

4.27 

     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

หรือ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและประเด็น

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 4.73 

     3.3 เปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน  (Sustainable 

Development Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs  ที่

สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม

เปาหมาย/เปาประสงค SDGsและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 5.00 

     3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 5.00 

   3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบ

มีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครอง

ส วนทองถ ิ ่นในเขตจังหว ัดที ่สอดคลองหรือเช ื ่อมโยงกับ

แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5.00 

     3.6 ยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไปและขอมูล

พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็น

ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับสภาพพื้นท่ี

จริงและเปนไปตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว 

(5) 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

     3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหว ิส ัยทัศน  ซ ึ ่งม ีล ักษณะแสดง

สถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุ

ถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และ

ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่

แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

(5) 5.00 

     3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจ

หรือสิ่งที่ตองทำตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ

ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็น

คำถามที่สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา

กำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5.00 

     3.9 เปาประสงคของแตละ

ประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ

มีความสอดคลองและสนับสนุนตอ  กลยุทธและยุทธศาสตรที่จะ

เกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีเปาประสงคใด จะทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน

คืออะไร 

(5) 5.00 

     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ที่มีความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อให

บรรลุวิส ัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ซึ ่งเกิดจาก

ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ี

เปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรที่จะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 5.00 

     3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนกแผนงาน

ตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนการ

วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให

ถูกตองและสอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง

สอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวา

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 

ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 4.82 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

     3.12 ความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการ

พัฒนาทองถิ่นที่มาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที ่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ มจังหวัด/

แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนา

ทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตร  ระดับมหภาค 

(5) 5.00 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นขององค

ปกครองสวนทองถิ่น 

 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ขององคการ

บริหารสวนตำบลลำภูรา ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตำบลลำภูรา  ในประเด็นการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ทั้งนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ผลเปน

ดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9.82 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.91 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.91 

4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   5 4.82 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 29.55 

5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.73 

5.2  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5.00 

5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตัง้งบประมาณ 

ไดถูกตอง 

(5) 5.00 

5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.82 

5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

(5) 5.00 

5.6  ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ี 

กำหนดไว 

(5) 5.00 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

6 

 

โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 32.55 

6.1  โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 4.82 

6.2  โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความ

ยากจน 

(5) 4.73 

6.3  โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 4.00 

6.4  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.82 

6.5  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

(5) 5.00 

6.6  โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

(5) 5.00 

6.7  โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ

น้ำ 

(5) 4.18 

รวมคะแนน 100 96.56 
  

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอย

ละ 80  (80 คะแนน)  ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดคะแนนรอยละ 96.56  เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 
 

 2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

 แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุปสถานการณ

การพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 9.82 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1. การสรุปสถานการณ 

การพัฒนา  

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ

การพัฒนาที่ประชาชนตองการใหดำเนินการและองคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นตอบสนองความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 

Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  เปนการ

วิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 

(5) 

9.82 

4.91 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

 2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ

การพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือผลท่ี

จะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถิ่น โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend 

หร ือนำเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand 

หรืออื่น  ๆมาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลอง

กับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.91 

 

 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 9.91 คะแนน ผลเปนดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

2. การประเมินผลการนำ 

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือ

นำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไว

หรือไม จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที ่ไดกำหนดไว จำนวนที่ไม

สามารถดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 

(Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามหนาที่และอำนาจที่ไดกำหนด

ไว 

10 

(5) 

9.91 

5.00 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact) 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)    

ที่เกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูล

ตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.91 
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 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 9.91 คะแนน ผลเปนดงันี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

3. การประเมินผลการนำ 

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงคณุภาพ 

 

 

1) การกำหนดและการว ิ เคราะหการประเม ินประส ิทธ ิผลของ

แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ  มาใชเพื่อวัดวา

ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่ดำเนินการใน

พ้ืนที่  ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาที่และ 

อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการ

พัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ  

การดำเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตองคงทน ถาวร 

สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ ึ ่งเป นไปตามหลัก

ประส ิทธ ิผล (Effectiveness) ผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการท ี ่บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับ

งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ

หรือหนวยงานอื่นได และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ด ี

10 

(5) 

9.91 

5.00 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact) 

โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจาก 1) ไดมี

การวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่

ประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.91 

  

 2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 

 แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 

4.82 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ 

แผนงานการพัฒนา 

(1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่สอดคลองกับยุทธศาสตร 

แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทองถิ ่น  ซึ่งผานการวิเคราะหเพื่อการ

พัฒนาท องถ ิ ่นด วยเทคน ิคการว ิ เคราะห Demand (Demand  

Analysis)/Global Demand/Trend หร ื อหล ั กการบ ู รณาการ 

(Integration) โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่เปน

รูปธรรม 

(2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับยุทธศาสตร

การพัฒนาทองถิ่น นำไปสูการจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ 

วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่เปน

รูปธรรม 

5 

(5) 

4.82 

4.82 

 
 

 2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

  แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติตามโครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได  29.55 คะแนน ผลเปนดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

5. โครงการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

 

(1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่

กำหนดไว 

(2) โครงการพัฒนาทองถิ่นมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการเพื ่อใหการ

พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีกำหนด

ไวชื ่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ ่งเปนการ

เฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิด

อะไรขึ้นในอนาคต 
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(5) 

29.55 

 

4.73 

 

       5.1 ความชัดเจนของชื่อ 

โครงการ 

 

     5.2 กำหนดว ัตถ ุประสงค

สอดคลองกับโครงการ 

 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (clear 

objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถิ ่น โครงการตอง

กำหนดว ัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 

สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลอง 

(5) 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

 กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

  

     5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการ

ตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง เปาหมาย

ตองชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเทาใด  กลุ มเปาหมายคืออะไร           

มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา

ดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มตน

ในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก

กล ุ มเป าหมายม ีหลายกล ุ มก ็ให ระบ ุว ากล ุ มเป าหมายหลัก 

กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5) 5.00 

     5.4 มีการประมาณการราคา

ถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถิ่นเพื ่อจัดทำบริการ

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

ตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ 

ถ ูกต องตามหล ักว ิชาการทางช าง หล ักของราคากลางตาม

พระราชบัญญัต ิการจัดซื ้อจ ัดจ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ           

พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดใน

เชิงประจักษ การประมาณการราคาที่เกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

(2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ

ในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ

มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 

(4) ลดความความเหลื ่อมล้ำในการพัฒนาทองถิ ่นนำไปสู ความ

ยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน 

ตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) 4.82 

     5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) 

และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่สามารถ

ว ัดได   (measurable) ใช บอกประส ิทธ ิผล (effectiveness) ใช บอก

ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอย

ละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที ่เกิดสิ ่งที ่ไดร ับ (การ

คาดการณ คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นวาจะดำเนินการให

เกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลที่คาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการ 

(5) 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

 กำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/

ความยาว ฯลฯ 

  

     5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ

สอดคลองกับโครงการและ

วัตถุประสงคที่กำหนดไว 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา 

ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ ้นจะ     

ตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาว ัตถุประสงค  ซึ ่งการเขียน

วัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 

ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) ว ัดและประเมินผลระดับของ

ความสำเร็จได (3) ระบุสิ ่งที ่ต องการดำเนินงานอยางชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจงมากที ่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  

สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 5.00 

 
2.7 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

  แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

โครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 32.55 คะแนน ผลเปนดังนี ้

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป 

     6.1 โครงการพัฒนา

ทองถิ่นที่นำไปจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป

ในภาพรวม 

 

 

โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป

ในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน

ตาง ๆ ที ่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม

สาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณรายจาย

ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

ที่ตั้งไว 

35 

 

(5) 

 

32.55 

 

4.82 

     6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่

นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพื่อแกไข

ปญหาความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน 

จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม

ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.73 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

      6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายดานการบริหารจัดการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพื่อการ

บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมหรือบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ

งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.00 

     6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ ว ัสดุ งานตาง ๆ ที่

ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข 

จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม

ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.91 

      6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายเก่ียวกับดานการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ ว ัสดุ งานตาง ๆ ที่

ดำเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปญญาทองถิ่น จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ

รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.91 

     6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายเก่ียวกับดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ ว ัสดุ งานตาง ๆ ที่

ดำเนินการดานโครงสรางพื้นฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง 

ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ

งบประมาณรายจาย ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 5.00 

     6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่

นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

เก่ียวกับดานการบริหารจัดการ

น้ำ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ ว ัสดุ งานตาง ๆ ที่

ดำเนินการดานการบริหารจัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ 

ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม

นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.18 
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3.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลลำภูรา  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   50   คน 

   1.1  เพศ   ชาย จำนวน   19   คน  

1.2  เพศ   หญิง    จำนวน   31   คน 
  

2.  อายุ 

2.1   ต่ำกวา  20  ป     จำนวน   4  คน   

   2.2  ระหวาง  21 - 30  ป  จำนวน   5 คน   

   2.3  ระหวาง  31 - 40  ป  จำนวน   9 คน  

2.4  ระหวาง  41 - 51  ป  จำนวน   14 คน  

   2.5  ระหวาง  51 - 60  ป  จำนวน   12 คน  

   2.6  มากกวา  60  ป      จำนวน  6 คน   

 

3.  การศึกษา 

   3.1  ประถมศึกษา   จำนวน      10 คน   

   3.2  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา     จำนวน  23 คน    

   3.3  อนุปริญญาหรือเทียบเทา     จำนวน        11 คน    

   3.4  ปริญญาตร ี      จำนวน        6 คน    

   3.5  สงูกวาปริญญาตร ี     จำนวน   0    คน 

   3.6  อื่น ๆ        จำนวน   0    คน 
  

๔.  อาชีพหลัก 

   4.1  รับราชการ    จำนวน  0 คน  

   4.2  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จำนวน  0 คน 

   4.3  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว   จำนวน  5 คน 

   4.4  รับจาง    จำนวน  17 คน 

   4.5  นักเรียน/นักศึกษา   จำนวน  5 คน 

   4.6  เกษตรกร    จำนวน  23 คน 

   4.7  อื่น ๆ    จำนวน  0 คน 
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สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

   2.1  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(คาเฉลี่ย) 

ระดบั 

ความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.54 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.54 พอใจมาก 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.54 พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 2.56 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.58 พอใจมาก 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.58 พอใจมาก 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 2.60 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 2.58 พอใจมาก 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.58 พอใจมาก 

รวม  2.57 พอใจมาก 

 

2.2  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดบัความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 54.00 46.00 - 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 54.00 46.00 - 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 54.00 46.00 - 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 56.00 44.00 - 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 58.00 42.00 - 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 58.00 42.00 - 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 60.00 40.00 - 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 58.00 42.00 - 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 58.00 42.00 - 

ภาพรวม 56.67 43.33  

 

สวนที่  3  ขอเสนอแนะ/ ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

...................ไมมี....................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ

องคการบริหารสวนตำบลลำภูราในภาพรวม  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568  ตามประเด็นการพัฒนา  พบวา

ประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับพอใจมาก   คิดเปนรอยละ  56.67  และอยูในระดับความพอใจ คิดเปน

รอยละ 43.33   
 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา  มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ดังนี้ 

1.  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ควรจะดำเนินการประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม ขององคการ

บริหารสวนตำบลลำภูราใหครบคลุมทุกสื่อตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารมากขึ้น   

2.  หากไมสามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง

แกปญหาใหกับประชาชนได  เมื่อประชาชนเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทำใหประชาชนมีความพึงพอใจ

ตอองคการบริหารสวนตำบลลำภูราขึ้น   

3.  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 
 

4.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

     องคการบริหารสวนตำบลลำภูราไดจัดทำแผนพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตาม

กระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที

ประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟง

ปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ตอไป  
 

5.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

   องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดจำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา แลว จึงไดนำเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเปน

เกณฑการจำแนกเพื่อการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร) 2) Structure 

(โครงสราง/อำนาจหนาที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) 5) Staff 

(บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผูปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนา

สำนัก/ผูอำนวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสำคัญและแนวทางแกไข/ปรังปรุงดวย 
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    ระดับความสำคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี ้

    1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตร หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน และการ

นำไปใช 

    2) Structure (โครงสราง) อำนาจหนาท่ี หมายถึง การใชอำนาจ หนาที่ที่ถูกตอง และดำเนินการเปนไป

ตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 

    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกตองที่

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว 

    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสำคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 

    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ในการดำเนินการ ใหสำนัก/กอง/ฝาย 

ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯ ซึ่ง

ขาราชการทองถิ่นมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 

    7) Shared Value (คานิยมรวม) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธที่เปนคานิยมท่ีดี เพ่ือใหเกิด

การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงท่ีเกิดจากคานิยมการทำงานที่โปรงใส 
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สวนที่  4 สรุปผล ปญหา/อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

4.1 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

โครงการที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ระหวางเดือนตุลาคม  พ.ศ.2567 - กันยายน  พ.ศ.2568) 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570), แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม  ครั้งที่  1/2567, ครั้งที่ 2/2567, ครั้งที่ 1/2568 

และเปลี่ยนแปลง ครั้งที่  1/2567, ครั้งที่ 1/2568 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง  
  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลท

ถนนสายทุงผักหวาน  ชวงที่ 6   

หมูที ่ 3 

301,000.00 0.00 0.00 301,000.00 0.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

กันเงินงบประมาณ 

2 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร 

แอสฟลทถนนสายขางปมไสใหญ   

ปโตเลียม หมูที ่8 

339,000.00 0.00 0.00 0.00 339,000.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

3 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร 

แอสฟลทถนนสายควนตีน ชวงที่ 1  

หมูที ่3,8 

495,000.00 0.00 0.00 0.00 495,000.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

4 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร 

แอสฟลทถนนสายควนนาเหนือ  

ชวงที่ 3 หมูที ่8,3 

495,000.00 0.00 0.00 0.00 495,000.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

5 โครงการปรับปรงุเสรมิผิวจราจร 

แอสฟลทถนนสายซอยคุณถนัด 

ชวงที่ 3 หมูที ่ 3 

495,000.00 0.00 0.00 0.00 495,000.00  0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

6 โครงการปรับปรงุถนนสาย 

หารจีนเคา หมูที่ 5 
 

344,700.00 0.00 0.00 0.00 344,700.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 

7 โครงการปรับปรุงถนนสาย 

มิทารวมใจ หมูที่ 5 
 

459,700.00 0.00 0.00 0.00 459,700.00   0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 

8 โครงการปรับปรงุถนนสาย 

นาหนองตรุด-โรเหรียง ชวงที่ 3 

หมูที่ 9 
 

224,700.00 0.00 0.00 0.00 224,700.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 

9 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร 

แอสฟลทถนนสายมทิา-หารจีนเคา 

ชวงที่ 1 หมูที่ 3,5 

498,500.00 0.00 0.00 0.00 498,500.00  0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 

10 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร 

แอสฟลทถนนสายเชื่อมเขตเทศบาล 

หมูที่ 9 

431,500.00 0.00 0.00 0.00 431,500.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 
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ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

11 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร 

แอสฟลทถนนสายบนควน  

ชวงสุดทาย หมูที่ 9 

187,500.00 0.00 0.00 0.00 187,500.00 0.00  ยังไมดำเนนิการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 

12 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต 

เสริมเหล็กสายพรบุัว ชวงที่ 2  

หมูที่ 8 

471,000.00 0.00 0.00 471,000.00 0.00  0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 

13 โครงการปรับปรุงถนนสาย 

ทุงผักหวาน ชวง Sta. 0+275 –  

Sta. 0+320 หมูที่ 3 

174,000.00 0.00 0.00 174,000.00 0.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

  อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 

14 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต 

เสริมเหล็กสายศาลาประชาคม - 

สระน้ำหนองยาง หมูที่ 9 

313,500.00 0.00 0.00 313,500.00 0.00 0.00  ยังไมดำเนนิการ 

  อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 

รวมเปนเงิน 5,230,100.00 0.00 0.00 1,259,500.00 3,970,600.00 0.00   
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2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว  

ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 โครงการสงเสริมสนบัสนุนฝกอาชีพ 

 

60,000.00 0.00 0.00 0.00 17,230.00 42,770.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

รวมเปนเงิน 60,000.00 0.00 0.00 0.00 17,230.00 42,770.00   

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพฒันาคนและสังคม 

ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 โครงการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด 
 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 4,538.00 15,462.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

2 โครงการปองกันและลดอุบัติเหต ุ

บนถนนในชวงเทศกาลปใหม 

1,000.00 

 

0.00 0.00 0.00 672.00 328.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

3 โครงการปองกันและลดอุบัติเหต ุ

บนถนนในชวงเทศกาลสงกรานต 

1,000.00 0.00 0.00 

 

0.00 672.00 328.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 85,000.00 

 

0.00 0.00 

 

0.00 70,991.00 14,009.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

5 โครงการสำรวจขอมูลจำนวน 

สัตวและขึ้นทะเบียนสัตว  

ตามโครงการสัตวปลอดโรค   

คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบา 

6,000.00 0.00 0.00 

 

0.00 2,739.00 3,261.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

6 โครงการปองกันและกำจัด 

โรคไขเลือดออก 

45,000.00 0.00 0.00 

 

0.00 34,511.00 10,489.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

7 โครงการปองกันและกำจัด 

โรคพิษสุนัขบา 

50,000.00 

 

0.00 0.00 

 

0.00 28,346.00 21,654.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

8 โครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรกุเพ่ือ

ลดภาวะคลอดกอนกำหนด 

0.00 

 

5,000.00 0.00 

 

0.00 3,553.00 1,447.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

9 โครงการอุดหนุนสำหรับการ 

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชดำริดานสาธารณสุข  

(จำนวน 9 หมูบานๆ ละ 20,000 

บาท) 

180,000.00 0.00 0.00 

 

0.00 79,339.00 100,661.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

10 โครงการอยูดีมีสุข พัฒนาสุขภาพ 

จิตของผูสูงอายุ 

 

170,000.00 0.00 0.00 0.00 150,150.00 19,850.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

11 โครงการสงเสรมิการดำเนนิงาน 

ดานสตร ี

280,000.00 0.00 43,594.00 0.00 236,406.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

12 โครงการเขาคายคุณธรรม 60,000.00 

 

0.00 0.00 0.00 55,920.00 4,080.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

13 โครงการสงเสรมิและพฒันาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอาย ุ

40,000.00 

 

0.00 0.00 0.00 29,606.00 10,394.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

14 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 

นักเรียน เยาวชน และประชาชน 

220,000.00 

 

0.00 0.00 0.00 199,664.00 20,336.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

15 โครงการฝกอบรมใหความรูและ

สงเสริมดานกีฬาแกเด็กเยาวชน  

และประชาชน 

65,000.00 0.00 0.00 0.00 61,003.00 3,997.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

16 โครงการจัดสงผูสูงอายุเขารวมแขงขัน

กีฬา 
 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 18,626.00 51,374.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

รวมเปนเงิน 1,249,406.00 5,000.00 43,594.00 0.00 973,183.00 276,223.00   

  

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 

ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 โครงการขยายเขตจำหนายนำ้ประปา

สวนภูมิภาคฯ ถนนสายทุงเขานุย  

(วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ) หมูที่ 7 

360,000.00 0.00 0.00 0.00 360,000.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 

2 โครงการขยายเขตจำหนายนำ้ประปา

สวนภูมิภาคฯ ถนนสายบานกลาง  

(วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ) ชวงที่ 1 

หมูที่ 1,7 

365,000.00 

 

0.00 0.00 0.00 365,000.00 00.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 

3 โครงการติดตั้งระบบกรองน้ำสะอาด

พรอมตูจายเพื่อประชาชน 

200,000.00 0.00 0.00 

 

0.00 200,000.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 
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ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4 โครงการขยายเขตจำหนายนำ้ประปา

สวนภูมิภาคฯ ถนนสายยางขาคมี  

(วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ) ชวงที่ 1 

หมูที่ 10 

362,000.00 0.00 0.00 0.00 362,000.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

จายเงินสะสม 

รวมเปนเงิน 1,287,000.00 0.00 0.00 0.00 1,287,00.00 0.00   

 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร   

ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 โครงการตอเติมอาคารสำนักงานฯ 

(หองเก็บเอกสาร) 

 

184,000.00 0.00 0.00 180,000.00 0.00 4,000.00  ยังไมดำเนินการ 

 ระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

2 โครงการปรับปรุงอาคาร

อเนกประสงค (ฝาเพดา) อบต.ลำภูรา 

84,000.00 0.00 0.00 0.00 77,000.00 7,000.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

3 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษา 

ดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพใน 

การปฏิบัติงาน 

400,000.00 

 

0.00 41,100.00 0.00 295,612.00 63,288.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4 โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา 

ความรูในการปฏิบัตงิานและ 

การสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

เสริมสรางความสัมพันธอันด ี

ภายในองคกร ของผูบรหิารทองถิ่น  

ผูชวยผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา

ทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล  

ลูกจางประจำและพนักงานจาง  

200,000.00 

 

0.00 0.00 0.00 187,912.00 12,088.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

5 จัดกิจกรรม "วันตอตานคอรรัปชั่น 

สากล" 

2,000.00 0.00 0.00 0.00 825.00 1,175.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

6 อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการ 

รวมในการชวยเหลือประชาชน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ระดับอำเภอ อำเภอหวยยอด   

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

7 โครงการ Big Cleaning Day  

 
 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 11,184.50 3,815.50  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

8 โครงการ อบต.พบประชาชน 

"เวทีประชาคม" 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 403.00 9,597.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

 รวมเปนเงิน  915,000.00 0.00 41,100.00 180,000.00 592,936.50 100,963.50   

 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ลำดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 โครงการบริการจัดการขยะในชมุชน 

 
 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 5,493.00 19,507.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

2 โครงการอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก 

(อถล.) 
 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 2,406.00 27,594.00  ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

รวมเปนเงิน 55,000.00 0.00 0.00 0.00 7,899.00 47,101.00   
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4.2   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จำนวนงบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงาน 

 2. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได ทำใหการดำเนินการบางโครงการเปนไป

ดวยความลาชา 

 3. ไดรับงบประมาณลาชา 

 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไมสามารถดำเนินการไดทุกโครงการ 

 5. โครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมในบางโครงการจะมีปญหาและ

อุปสรรคในดานของกลุมเปาหมายในการเขารวมโครงการ  เพราะเด็ก เยาวชน และประชาชนคอนขางจะไมมี

เวลาในการเขารวมกิจกรรม 
 

4.3  ขอเสนอแนะ 

 1. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลไปประสานกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ

เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตอไป 

 2. โครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายแลว  ควรเรงรัดใหมีการดำเนินการ

จัดทำโครงการ/กิจกรรม  ใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้น 

 3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น ควรคำนึงถึงความพรอมดานพ้ืนที่  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม  และสถานะทางการเงินการคลังของทองถิ่น

เปนสำคัญ  ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 

 4. ควรดำเนินการซักซอมและทำความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไมสามารถ

ควบคุมได 

 5. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

  

 


