
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)
เพิ่มเติม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘เพิ่มเติม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา

โดย



 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) เพิ่มเติม  ครั้งที่  4/2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
.......................................................................... 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)   
เพ่ิมเติม  ครั้งที่   4/2568  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง         
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61  ขอ 22/2  โดยไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบริหารทองถ่ิน  และสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีมติใหความเห็นชอบในการประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา สมัยวสิามัญ  สมัยที่ 3  ครั้งที ่1  ประจำป ๒๕68  เมื่อวันที ่ 19  พฤศจิกายน  2568 

 

อาศัยอำนาจตามความในขอ ๒2/2 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  จึงขอประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติม ครั้งที่  4/2568  เพื่อนำไปเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมทั้งใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูราตอไป  
รายละเอียดปรากฏตามทายประกาศนี้  โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่  www.lampura.go.th 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕68 

  

(ลงชื่อ) 

(นายชนะ   ดวนราม) 

  นายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 



    

คำนำ 
 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 
28  เมษายน  2564  ไปแลวนั้น 

 

ทั้งนี้  เพ่ือใหการบริหารงานในการพัฒนาพื้นที่และเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการขององคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงมีความจำเปนในการเพ่ิมเติมโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เพื่อใหสอดคลองกับขอเท็จจริงและสถานการณปจจุบันตามภารกิจและ
อำนาจหนาที่  และเพื่อเปนการเชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
งบประมาณจากเงินสะสม  เพ่ือใหเหมาะสม  สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน   

 

โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2561  ขอ 22/2  จึงไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น       
(พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม  ครั้งที่  4/2568  เพ่ือใชเปนแผนการดำเนินงานวางแผนการใชจายงบประมาณ
เพ่ือพัฒนาองคกรและแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูราตอไป   

 
 
 
องคการบริหารสวนตำบลลำภรูา 
พฤศจิกายน  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

สารบัญ 
 

เรื่อง                    หนา 
 

สวนที่  1  หลักการและเหตุผล            1 
 
สวนที ่ 2  รายละเอียดแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม  ครั้งที่ 4/2568     2 
 
สวนที่  3  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ  ผ.01)         3 
 
สวนที่  4  รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ  ผ.02)           4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



    

สวนที่  1 
หลักการและเหตุผล 

ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพิม่เติม  ครั้งที่ 3/2568 
------------------------------------------------ 

  
  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-
2570)  เมื่อวนัที ่ 28  เมษายน  2564  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561   
 

เนื่องจากองคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา  มีความจำเปนในการเพ่ิมเติมโครงการ เพ่ือใหสอดคลอง
กับขอเท็จจริงและสถานการณปจจุบันตามภารกิจและอำนาจหนาที่  และเพื่อเปนการเชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรมให
สอดคลองกับการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณจากเงินสะสม  เพื่อใหเกิดความเหมาะสม  
สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน  ทั้งนี้เพื่อนำไปใชเปนกรอบในการพจิารณาจัดสรรงบประมาณ
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  ตามระเบียบกฎหมายตอไป   

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ขอ  22/2  ในกรณีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถิ่นที่เก่ียวกับโครงการพระราชดำริ  งานพระราชพิธี รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 
ใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น  สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ดวย และเม่ือแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว 
ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  นับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา ทองถ่ินดังกลาว 

และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 0810.3/ว 6086  ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ 
   

  ดังนั้น  เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  และ
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา จึงไดเพ่ิมเติมโครงการ 
เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี  4/2568  

 
 
 
 
 
 
 

 
 



    

 
 
 
 
 

สวนท่ี  2 
รายละเอียดแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)   

เพิ่มเติม ครั้งที่ 4/2568 
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

สวนที่  2 

รายละเอียดแผนพฒันาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  
เพิ่มเติม  ครั้งที่ 4/2568 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวดัตรัง 
 

 1. ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการเมืองการบริหาร   

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการฝกอบรมเรียนรูพระราชกรณยีกิจ การศึกษาดูงานโครงการอันเนื่อง 

มาจากพระราชกรณียกิจ และพระราชดำริ ฯ และการจัดกิจกรรมเพ่ือแสดง 
ความอาลัย “รวมพลังแหงความภักดี” แดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
 

200,000 

รวมเปนเงิน 200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



 
 
 
 

สวนท่ี  3 
แบบ  ผ.01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที ่4/2568 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

สวนท่ี  3 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม  ครั้งท่ี  4/2568 
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

      

 

 
 
 
 

 
 
 
 
3 

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 
แผนงาน 

ป  2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร 5 ดานการเมือง
การบริหาร 
    1.1 กลยุทธสงเสรมิการ
บริหารจดัการภายในองคกร/
หนวยงาน 
          (1)  แผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

200,000 

รวม - - - - - - 1 200,000 - - 1 200,000 

รวมทั้งหมด - - - - - - 1 200,000 - - 1 200,000 

แบบ ผ. 01 



    

 
 
 
  

สวนท่ี  4 
แบบ  ผ.02 

รายละเอยีดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ 4/2568 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

สวนท่ี  4 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  เพิ่มเติม  ครั้งที ่ 4/2568 

 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จงัหวัดตรัง 
 

ก. ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  ยุทธศาสตรที่  5  ดานการปรบัสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ  ฉบบัที่ 13  หมุดหมายที่  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพฒันา 
ค. Sustainable  Development  Goals :  SDGs  เปาหมายที่  17  เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟหุูนสวนความรวมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที ่ 3  เสริมสรางความมัน่คงทางสงัคม  พฒันาคุณภาพชวีิตและการศึกษาเรยีนรูอยางมีคุณภาพ 
จ. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตรที่  7  ดานการเมือง การบรหิาร และการพัฒนาบุคลากรของทองถิ่น 

1. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ที่  5  ดานการเมืองการบริหาร 
    1.1 กลยุทธสงเสริมการบรหิารจัดการภายในองคกร/หนวยงาน 

       (1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝกอบรมเรียนรู 
พระราชกรณียกิจ การศึกษา 
ดูงานโครงการ อันเนื่อง 
มาจากพระราชกรณียกิจ 
และพระราชดำริ ฯ และการ
จัดกิจกรรมเพื่อแสดงความ
อาลัย “รวมพลังแหงความ
ภักดี” แดสมเดจ็พระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
 

เพื่อใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน เจาหนาที่
ทองถ่ินและผูท่ีเก่ียวของ 
และประชาชนทุกหมูเหลา   
 ไดมีโอกาสแสดงออก 
ซึ่งความจงรักภักดี  
นอมสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันป
หลวง 

บคุลากร  
อบต.ลำภูรา 
และประชาชน 
ในเขตพ้ืนที ่
อบต.ลำภูรา 

- - - 200,000 - จำนวน
ผูเขารวม
โครงการ 

องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เจาหนาที่ทองถิ่น
และผูทีเ่ก่ียวของ และ

ประชาชนทกุหมูเหลา   
ไดมีโอกาสแสดงออก 
ซึ่งความจงรักภักด ี 
นอมสำนึกใน 
พระมหากรณุาธิคุณของ
สมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนน ี
พันปหลวง  

สำนักปลดั 

4 

แบบ ผ. 02 


