
    

                      
                                    
                            

                    
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  2/2568 
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งานนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) เปล่ียนแปลง  ครั้งที่  2/2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
.......................................................................... 

 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดจ ัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)   
เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  2/2568  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง         
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.๒๕61  โดยสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา    
มีมติใหความเห็นชอบในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  สมัยวสิามัญ  สมัยที่  1  ครั้งท่ี  1 ประจำป 
๒๕68  เมื่อวันที่  3 กรกฎาคม  2568 

 

เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งท่ี  2/2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา เปนไปดวยความเรียบรอย และไดรับการอนุมัติจากผูบริหารทองถิ่นแลว  จึง
ขอประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.๒๕66 – 2๕70) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  2/2568  เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาทองถ่ินตอไป 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕68 
 

(ลงชื่อ) 

(นายชนะ   ดวนราม) 

  นายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



    

คำนำ 
 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 28  
เมษายน  2564  ไปแลวนั้น 

 

ทั้งนี้  เพ่ือใหการบริหารงานในการพัฒนาพื้นที่และเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงมีความจำเปนในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เพื่อใหสอดคลองกับขอเท็จจริงและสถานการณปจจุบันตามภารกิจ
และอำนาจหนาที่  และเพ่ือใหสอดคลองกับการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณจากเงินสะสม  เพ่ือให
เกิดความเหมาะสม  สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน   

 

โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 เพ่ือประโยชนของประชาชนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอาจเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นได จึงไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  2/2568 เพ่ือใชเปนแผนการดำเนินงานวางแผนการใชจายงบประมาณเพื่อพัฒนาองคกรและ
แกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูราตอไป   

 
 
 
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
กรกฎาคม  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

สารบัญ 
 

เรื่อง                    หนา 
 

สวนที่  1  หลักการและเหตุผล          1 
 
สวนที่  2  รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา      2-7 

   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง  ครั้งท่ี  2/2568      
 
สวนที่  3  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  (แบบ ผ.01)         8-9 
 
สวนที่  4  รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ.02)      10-14 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



    

      สวนที่  1 
หลักการและเหตุผล 

ในการจดัทำแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2568 
 

------------------------------------------------ 
  

  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-
2570)  เมื่อวันที่  28  เมษายน  2564  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561  
 

   เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  มีความจำเปนในการเปลี่ยนแปลงโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เนื่องจาก
รายละเอียดโครงการและงบประมาณบางโครงการที่คลาดเคลื่อนจากเดิม  เพื่อใหสอดคลองกับขอเท็จจริงและ
สถานการณปจจุบันตามภารกิจและอำนาจหนาที่  เพื่อใหสอดคลองกับการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
งบประมาณจากเงินสะสม  เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม  สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน   

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ.2548  แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561   “ขอ  22/1  เพ่ือประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหเปนอำนาจของคณะพัฒนาทองถ่ิน  สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนา
ทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตรา  46  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.2537  ดวย 

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว  ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวให
ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช  พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่
ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช” 

และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 0810.3/ว 6086  ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

  

  ดังนั้น  เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  และ
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  จึงไดเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการเพื่อบรรจใุนแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 2/2568 
 

 
 
 
 



    

 

 
 
 
 

สวนท่ี  2 
รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  เปลี่ยนแปลง คร้ังที ่2/2568  
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

สวนที่  2 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  2/2568 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

ลำดับ
ที ่

รายละเอียดใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

(ปจจุบัน) 

รายละเอียดใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม) 

เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร แผนงาน 

1 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
 
เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.ลำภูรา 
 
งบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ตั้งไว  20,000  บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นป   
พ.ศ.2568 - 2570 
 
แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  
เปลี่ยนแปลง  ครั้งท่ี  1/2567 
หนาที่  19  โครงการลำดับที่  2 
  

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
 
เด็ก เยาวชน ประชาชน และเจาหนาที่  
อบต.ลำภูรา 
 
งบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ตั้งไว  20,000  บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นป   
พ.ศ.2569 - 2570 
 
 
  

เพ่ือใหสอดคลองกับ 
เปาหมายและงบประมาณ 
ที่จะดำเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3 
ดานการพัฒนาคน 
และสังคม 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
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ลำดับ
ที ่

รายละเอียดใน 
แผนพฒันาทองถิ่น 

(ปจจุบัน) 

รายละเอียดใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม) 

เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร แผนงาน 

2 โครงการกอสรางระบบกรองน้ำดิบ  หมูท่ี 8 
 
กอสรางระบบกรองน้ำดิบ ขนาด 5 
ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง 
 
งบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ตัง้ไว  700,000  บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิน่ป  พ.ศ.2568 
 
แผนพัฒนาทองถิน่  (พ.ศ.2566-2570)  
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2567 
หนาที่  26  โครงการลำดับที่  2 
  

โครงการกอสรางระบบกรองน้ำดิบประปา
หมูบาน  หมูท่ี  8 
 
กอสรางระบบกรองน้ำดิบประปาหมูบาน 
ขนาดกำลังผลดิ  9 ลูกบาศกเมตร/ชัว่โมง 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต. 
กำหนด 
 
งบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ตั้งไว  500,000  บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นป  พ.ศ.2569 
  

เพ่ือใหสอดคลองกับ 
เปาหมายและงบประมาณ 
ที่จะดำเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตรที่  4 
ดานแหลงนำ้ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
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ลำดับ
ที ่

รายละเอียดใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

(ปจจุบัน) 

รายละเอียดใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม) 

เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร แผนงาน 

3 โครงการกอสรางระบบกรองน้ำประปา 
หมูที่ 7 
 
กอสรางเครื่องกรองน้ำประปา 
 
งบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ตัง้ไว  400,000  บาท 
 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิน่ป  พ.ศ.2566 
 
แผนพฒันาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570)  
หนาที่  119  โครงการลำดับที่  3 
  

โครงการกอสรางระบบกรองน้ำดิบประปา
หมูบาน  หมูท่ี  7 
 
กอสรางระบบกรองน้ำดิบประปาหมูบาน 
ขนาดกำลังผลดิ  9 ลูกบาศกเมตร/ชัว่โมง 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต. 
กำหนด 
 
งบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ตั้งไว  500,000  บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นป  พ.ศ.2569 
  

เพ่ือใหสอดคลองกับ 
เปาหมายและงบประมาณ 
ที่จะดำเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตรที่  4 
ดานแหลงน้ำ 

แผนงานเดิม  
แผนงานการพาณิชย 
แผนงานใหม  
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 



    

ลำดับ
ที ่

รายละเอียดใน 
แผนพฒันาทองถิ่น 

(ปจจุบัน) 

รายละเอียดใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม) 

เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร แผนงาน 

4 โครงการขยายเขตจำหนายน้ำประปา 
สวนภูมิภาคฯ ถนนสายควนตีน ชวงที ่1   
หมูที่  3,8 
 
ขยายเขตจำหนายน้ำประปาสวนภูมิภาคฯ 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทางการ
ประปาสวนภูมภิาคฯ เขต 5 กำหนด 
 
งบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ตั้งไว  500,000  บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นป  พ.ศ.2568 
 
แผนพฒันาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม  ครั้งที ่ 1/2567  
หนาที่  25  โครงการลำดับที่  2 
  

โครงการขยายเขตจำหนายน้ำประปา 
สวนภูมิภาคฯ ถนนสายควนตีน ชวงที่ 1   
หมูที่  3,8 
 
ขยายเขตจำหนายนำ้ประปาสวนภูมิภาคฯ 
(รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทางการประปา
สวนภูมิภาคฯ เขต 5 กำหนด 
 
งบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ตั้งไว  500,000  บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิน่ป  พ.ศ.2569 
 
  

เพ่ือใหสอดคลองกับ 
เปาหมายและงบประมาณ 
ที่จะดำเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4 
ดานแหลงน้ำ 

แผนงานการพาณิชย 
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ลำดับ

ที ่
รายละเอียดใน 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(ปจจุบัน) 

รายละเอียดใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม) 

เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร แผนงาน 

5 โครงการขยายเขตจำหนายน้ำประปา 
สวนภูมิภาคฯ ถนนสายลำภูรา-ไสใหญ 
ชวงที่  2  หมูท่ี 3,8   
 
ขยายเขตจำหนายน้ำประปาสวนภูมิภาคฯ 
 
งบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ตั้งไว  500,000  บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นป  พ.ศ.2567 
 
แผนพฒันาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม  ครั้งที่  2/2566  
หนาที่  16  โครงการลำดับที่  3 
  

โครงการขยายเขตจำหนายน้ำประปา 
สวนภูมิภาคฯ ถนนสายลำภูรา-ไสใหญ 
ชวงที่ 2  หมูที่  8 
 
ขยายเขตจำหนายนำ้ประปาสวนภูมิภาคฯ 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทางการประปา
สวนภูมิภาคฯ เขต 5 กำหนด 
 
งบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ตั้งไว  500,000  บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นป  พ.ศ.2569 
  

เพ่ือใหสอดคลองกับ 
เปาหมายและงบประมาณ 
ที่จะดำเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4 
ดานแหลงน้ำ 

แผนงานการพาณิชย 
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ลำดับ
ที ่

รายละเอียดใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

(ปจจุบัน) 

รายละเอียดใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม) 

เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร แผนงาน 

6 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 
ผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ่น  พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง ผูนำทองท่ี  
และผูแทนประชาคมทองถิ่น 
 
งบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ตั้งไว  400,000  บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นป   
พ.ศ.2567-2570 
 
แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  
หนาที่  34  โครงการลำดับที่  2 
  

โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 
ผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ่น  พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง พนักงานจาง 
เหมาบริการ อบต.ลำภูรา ผูนำทองที่  
และผูแทนประชาคมทองถิ่น 
 
งบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ตั้งไว  400,000  บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นป   
พ.ศ.2569-2570 
 
  

เพ่ือใหสอดคลองกับ
เปาหมายและงบประมาณ 
ที่จะดำเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5 
ดานการเมืองการ
บริหาร 
 

แผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป 
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สวนท่ี  3 
แบบ  ผ.01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2568 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

สวนที ่ 3 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  2/2568 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
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ยุทธศาสตร ป  2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการ
พัฒนาคนและสังคม     
    1.1 กลยุทธสงเสริมความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
          (1)  แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

20,000 

รวม - - - - - - 1 20,000 - - 1 20,000 

2. ยุทธศาสตรที่ 4 ดานแหลงนำ้     
    2.1 กลยุทธการบำรุง  
ซอมแซม  ขยายเขต  ดูแลระบบ
ประปาและประตูกักเก็บน้ำ 
         (1)  แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
         (2)  แผนงานการพาณชิย 

 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

2 
 

2 

 
 
 
 

1,000,000 
 

1,000,000 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 

2 
 

2 

 
 
 
 

1,000,000 
 

1,000,000 

รวม - - - - - - 4 2,000,000 - - 4 2,000,000 

แบบ ผ. 01 
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ยุทธศาสตร ป  2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการเมือง
การบริหาร     
    3.1 กลยุทธสงเสริมการบรหิาร
จัดการภายในองคกร/หนวยงาน 
      (1)  แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

400,000 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

400,000 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

800,000 
 
 

รวม - - - - - - 1 400,000 1 400,000 2 800,000 

รวมทั้งหมด - - - - - - 6 2,420,000 1 400,000 7 2,820,000 



    

 
 
 
 

สวนท่ี  4 
แบบ  ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2568 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

สวนท่ี  4 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  2/2568 

 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

ก. ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  ยุทธศาสตรที ่ 1  ดานความมัน่คง 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิ ฉบบัที่  13  หมุดหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย  เตบิโตไดอยางยั่งยืน 

ค. Sustainable  Development  Goals :  SDGs  เปาหมายที่  11  ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทานและยั่งยืน 

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที ่ 3  เสรมิสรางความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

จ. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตรที่  2  ดานคุณภาพชวีิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
1. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ที ่ 3  ดานการพัฒนาคนและสังคม 
    1.1  กลยุทธสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 

       (1)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรบั 

หนวยงาน
รบัผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพตดิ  

เพือ่อบรมใหความรู 
และสงเสรมิการม ี
สวนรวมในการรณรงค 
ประชาสัมพนัธ 
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

เดก็  เยาวชน 
ประชาชน และ
เจาหนาที่  
อบต.ลำภูรา 
 

- - - 20,000 20,000 จำนวนผูเขารวม
โครงการ 

เด็ก เยาวชน
ประชาชน และ
เจาหนาที่  
อบต.ลำภูรา  
มีความรูและมีสวน
รวมในการรณรงค 
ประชาสัมพนัธการ
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
 

สำนักปลดั 
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แบบ ผ. 02 



    

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาทองถิน่ (พ.ศ.2566 - 2570)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งท่ี  2/2568 

 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

ก. ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  ยุทธศาสตรที่  2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ  ฉบบัที่ 13  หมุดหมายที ่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเทีย่วที่เนนคณุภาพและความย่ังยืน 
ค. Sustainable  Development  Goals :  SDGs  เปาหมายที่  6  สรางหลักประกันวาจะมกีารจัดการใหมีน้ำและสุขอนามยัสำหรับทุกคน  และมีการบริหารจัดการที่ยั่งยนื 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที ่ 2  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ  เพ่ือสรางรายไดใหเติบโตอยางตอเนื่อง 
จ. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตรที่  1  ดานโครงสรางพืน้ฐานควบคูการทองเทีย่วเชิงอนุรักษ 

2. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ที่  4  ดานแหลงนำ้ 
    2.1 กลยุทธการบำรุง  ซอมแซม  ขยายเขต  ดูแลระบบประปาและประตูกักเก็บน้ำ 

       (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา 
จะไดรบั 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการกอสราง 
ระบบกรองน้ำดิบ
ประปาหมูบาน   
หมูที ่ 8 
 

เพือ่ปรบัปรุงระบบ
น้ำประปาหมูบานให
มีความสะอาด และ
เพียงพอตอการ
อุปโภค บริโภค  

กอสรางระบบกรองนำ้
ดิบประปาหมูบาน 
ขนาดกำลงัผลติ 
9 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ทาง อบต. 
กำหนด 
 

- - - 500,000 - รอยละ  80 
ของครัวเรือน 
ที่ใชน้ำ มนี้ำใช
อยางเพียงพอ 

ประชาชนมนี้ำ
สะอาดสำหรับ 
อุปโภค บริโภค 
ที่เพียงพอและ
ทั่วถึง 
 

กองชาง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา 
จะไดรบั 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการกอสราง 
ระบบกรองน้ำดิบ
ประปาหมูบาน   
หมูที่  7 
 

เพือ่ปรบัปรุงระบบ
น้ำประปาหมูบานให
มีความสะอาด และ
เพียงพอตอการ
อุปโภค บริโภค  

กอสรางระบบกรองนำ้
ดิบประปาหมูบาน 
ขนาดกำลงัผลติ 
9 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ทาง อบต. 
กำหนด 
 

- - - 500,000 - รอยละ  80 
ของครัวเรือน 
ที่ใชน้ำ มนี้ำใช
อยางเพียงพอ 

ประชาชนมนี้ำ
สะอาดสำหรับ 
อุปโภค บริโภค 
ที่เพียงพอและ
ทั่วถึง 
 

กองชาง 

รวม 2   - - - 1,000,000 -    
 

       (2)  แผนงานการพาณชิย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา 
จะไดรบั 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการขยายเขต
จำหนายน้ำประปา 
สวนภูมิภาคฯ  
ถนนสายควนตนี 
ชวงที่ 1 หมูที่  3,8 
 

เพื่อใหประชาชน
มีน้ำใชเพียงพอ
ในการอุปโภค 
บริโภค 
 

ขยายเขตจำหนายน้ำ 
ประปาสวนภูมิภาคฯ  
รายละเอียดตามแบบ
แปลนทีท่างการประปา
สวนภูมิภาคฯ เขต 5 
กำหนด 
 

- - - 500,000 - รอยละ  80 
ของครัวเรือน 
ที่ใชน้ำ มนี้ำใช
อยางเพียงพอ 

ประชาชนมีนำ้ไว
ใชอยางเพียงพอ 
 

กองชาง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา 
จะไดรบั 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการขยายเขต
จำหนายน้ำประปา 
สวนภูมิภาคฯ  
ถนนสายลำภูรา-ไสใหญ 
หมูที่ 8 
 

เพือ่ใหประชาชน
มีน้ำใชเพียงพอ
ในการอุปโภค 
บริโภค 
 

ขยายเขตจำหนายน้ำ 
ประปาสวนภูมิภาคฯ  
รายละเอียดตามแบบ
แปลนทีท่างการประปา
สวนภูมิภาคฯ เขต 5 
กำหนด 
 

- - - 500,000 - รอยละ  80 
ของครัวเรือน 
ที่ใชน้ำ มนี้ำใช
อยางเพียงพอ 

ประชาชนมีนำ้ไว
ใชอยางเพียงพอ 
 

กองชาง 

รวม 2   - - - 1,000,000 -    
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งท่ี  2/2568 

 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

ก. ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  ยุทธศาสตรที่  5  ดานการปรบัสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ  ฉบบัที่ 13  หมุดหมายที่  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพฒันา 
ค. Sustainable  Development  Goals :  SDGs  เปาหมายที่  17  เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกลการดำเนนิงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที ่ 3  เสริมสรางความมัน่คงทางสงัคม  พฒันาคุณภาพชวีิตและการศึกษาเรยีนรูอยางมีคุณภาพ 
จ. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตรที่  7  ดานการเมือง การบรหิาร และการพัฒนาบุคลากรของทองถิ่น 

3. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ที่  5  ดานการเมืองการบริหาร 
    3.1 กลยุทธสงเสริมการบรหิารจัดการภายในองคกร/หนวยงาน 

       (1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รบัผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝกอบรม
และทัศนศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

-เพื่อเรียนรูการบริหารงานของ
หนวยงานอื่นๆ จากสถานที่จริง 
-เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจใน
การทำงานของผูบริหารทองถิ่น  
ผูชวยผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน   
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง  
พนักงานจางเหมาบริการ 
อบต.ลำภูรา ผูนำทองที่  
และผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
 

ผูบริหารทองถ่ิน  
ผูชวยผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน  
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง  
พนักงานจางเหมา
บริการ อบต.ลำภูรา 
ผูนำทองที่ และผูแทน
ประชาคมทองถิ่น 
 

- - - 400,000 400,000 รอยละ 80 
ของผูเขา
ฝกอบรมมี
ความรูดาน 
การบริหาร
จัดการ 

-การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
-นำความรูและ
ประสบการณที่ได
จากการเรียนรู
ทองถ่ินอ่ืน 
มาปรบัใชกับ
ทองถ่ินไดมากขึ้น 
 

สำนักปลดั 
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