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สวนท่ี  3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

เปนดังนี้ 

จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570) ขององคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนดังนี ้

 1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

  ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว    

  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานคนและสังคม  

  ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานแหลงน้ำ  

  ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  

  ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 19.36 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19.27 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 58.73 

 3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4.18 

 3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5) 4.73 

 3.3  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development Goals : 

SDGs) 

(5) 5.00 

 3.4  ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5.00 

 3.5  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5.00 

 3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (5) 5.00 

 3.7  วสิัยทัศน (5) 5.00 

 3.8  กลยุทธ (5) 5.00 

 3.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5.00 

 3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 5.00 

 3.11  แผนงาน   (5) 4.82 

 3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 97.36 
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          คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม  100  

คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไมควร

นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดคะแนนรอยละ 97.36 เปนไปตามเกณฑที่

กำหนดไว 
 

1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน  ในสวนของขอมูลสภาพทั่วไป

และขอมูลพ้ืนฐานองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ได  19.36  คะแนน ผลเปนดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูล

พ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั ้งของหมู บาน/ชุมชน/

ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะของดิน  

ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 

2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 

และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 

19.36 

5.00 

3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ

ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น  ๆ

(5) 5.00 

5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 

การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

6) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  การประมง  

การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/

กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.36 

7) ขอมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ

การใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนหรือการ

ประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ  

(5) 5.00 
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 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

 ประชุมประชาคมทองถิ ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ   

รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถิ ่นตามอำนาจหนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(brainstorming) 

  

 

 1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของการวิเคราะห

สภาวการณและศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ได 19.27 คะแนน ผลเปนดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

2. การวิเคราะหสภาวการณและ

ศักยภาพ 

 

1) การวิเคราะหที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ SDGs 

(Bottom-up/Top-down) 

20 

(5) 

19.27 

5.00 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสขุ 

ความยากจน อาชญากรรม ป ญหายาเสพต ิด  เทคโนโลยี        

จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) 5.00 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม  พ้ืนที่สีเขียว  ธรรมชาติตาง ๆ  

ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผล

ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดคร ัวเรือน         

การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ

และกลุ มตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู ทั ่วไป      

เปนตน 

(5) 5.00 

5) การวิเคราะหหร ือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื ่อประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมที่จะ

เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะห

เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ 

Trend 

(5) 4.27 
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 1.4 ยุทธศาสตร 

    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการวิเคราะห

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 58.82 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปที่สอดคลองกับ

การพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นตามประเด็น

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

60 

(5) 

58.73 

4.18 

     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

หรือ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและประเด็น

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 4.73 

     3.3 เปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน  (Sustainable 

Development Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs  ที่

สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม

เปาหมาย/เปาประสงค SDGsและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 5.00 

     3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 5.00 

   3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบ

มีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครอง

ส วนทองถ ิ ่นในเขตจังหว ัดที ่สอดคลองหรือเช ื ่อมโยงกับ

แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5.00 

     3.6 ยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไปและขอมูล

พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็น

ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับสภาพพื้นท่ี

จริงและเปนไปตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว 

(5) 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

     3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหว ิส ัยทัศน  ซ ึ ่งม ีล ักษณะแสดง

สถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุ

ถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และ

ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่

แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

(5) 5.00 

     3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจ

หรือสิ่งที่ตองทำตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ

ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็น

คำถามที่สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา

กำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5.00 

     3.9 เปาประสงคของแตละ

ประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ

มีความสอดคลองและสนับสนุนตอ  กลยุทธและยุทธศาสตรที่จะ

เกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีเปาประสงคใด จะทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน

คืออะไร 

(5) 5.00 

     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ที่มีความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อให

บรรลุวิส ัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ซึ ่งเกิดจาก

ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ี

เปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรที่จะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 5.00 

     3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนกแผนงาน

ตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนการ

วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให

ถูกตองและสอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง

สอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวา

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 

ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 4.82 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

     3.12 ความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการ

พัฒนาทองถิ่นที่มาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที ่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ มจังหวัด/

แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนา

ทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตร  ระดับมหภาค 

(5) 5.00 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นขององค

ปกครองสวนทองถิ่น 

 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ขององคการ

บริหารสวนตำบลลำภูรา ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตำบลลำภูรา  ในประเด็นการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ทั้งนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ผลเปน

ดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9.82 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.91 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.91 

4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   5 4.82 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 29.64 

5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.73 

5.2  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5.00 

5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตัง้งบประมาณ 

ไดถูกตอง 

(5) 5.00 

5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.91 

5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

(5) 5.00 

5.6  ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ี 

กำหนดไว 

(5) 5.00 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

6 

 

โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 32.55 

6.1  โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 4.82 

6.2  โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความ

ยากจน 

(5) 4.73 

6.3  โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 4.00 

6.4  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.82 

6.5  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

(5) 5.00 

6.6  โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

(5) 5.00 

6.7  โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ

น้ำ 

(5) 4.18 

รวมคะแนน 100 96.64 
  

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอย

ละ 80  (80 คะแนน)  ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดคะแนนรอยละ 96.64  เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 
 

 2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

 แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุปสถานการณ

การพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 9.82 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1. การสรุปสถานการณ 

การพัฒนา  

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ

การพัฒนาที่ประชาชนตองการใหดำเนินการและองคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นตอบสนองความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 

Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  เปนการ

วิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 

(5) 

9.82 

4.91 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

 2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ

การพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือผลท่ี

จะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถิ่น โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend 

หร ือนำเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand 

หรืออื่น  ๆมาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลอง

กับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.91 

 

 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 9.91 คะแนน ผลเปนดงันี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

2. การประเมินผลการนำ 

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือ

นำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไว

หรือไม จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที ่ไดกำหนดไว จำนวนที่ไม

สามารถดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 

(Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามหนาที่และอำนาจที่ไดกำหนด

ไว 

10 

(5) 

9.91 

5.00 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact) 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)    

ที่เกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูล

ตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.91 
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 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 9.91 คะแนน ผลเปนดงันี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

3. การประเมินผลการนำ 

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงคณุภาพ 

 

 

1) การกำหนดและการว ิ เคราะหการประเม ินประส ิทธ ิผลของ

แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ  มาใชเพื่อวัดวา

ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่ดำเนินการใน

พ้ืนที่  ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาที่และ 

อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการ

พัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ  

การดำเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตองคงทน ถาวร 

สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ ึ ่งเป นไปตามหลัก

ประส ิทธ ิผล (Effectiveness) ผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการท ี ่บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับ

งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ

หรือหนวยงานอื่นได และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ด ี

10 

(5) 

9.91 

5.00 

(2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 

โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจาก 1) ไดมี

การวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่

ประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.91 

  

 2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 

 แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 

4.82 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ 

แผนงานการพัฒนา 

(1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่สอดคลองกับยุทธศาสตร 

แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทองถิ ่น  ซึ่งผานการวิเคราะหเพื่อการ

พัฒนาท องถ ิ ่นด วยเทคน ิคการว ิ เคราะห Demand (Demand  

Analysis)/Global Demand/Trend หร ื อหล ั กการบ ู รณาการ 

(Integration) โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่เปน

รูปธรรม 

(2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับยุทธศาสตร

การพัฒนาทองถิ่น นำไปสูการจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ 

วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่เปน

รูปธรรม 

5 

(5) 

4.82 

4.82 

 
 

 2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

  แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติตามโครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 29.94  คะแนน ผลเปนดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

5. โครงการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

 

(1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่

กำหนดไว 

(2) โครงการพัฒนาทองถิ่นมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการเพื ่อใหการ

พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีกำหนด

ไวชื ่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ ่งเปนการ

เฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิด

อะไรขึ้นในอนาคต 
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(5) 

29.64 

 

4.73 

 

       5.1 ความชัดเจนของชื่อ 

โครงการ 

 

     5.2 กำหนดว ัตถ ุประสงค

สอดคลองกับโครงการ 

 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (clear 

objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถิ ่น โครงการตอง

กำหนดว ัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 

สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลอง 

(5) 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

 กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

  

     5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการ

ตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมาย

ตองชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเทาใด  กลุ มเปาหมายคืออะไร           

มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา

ดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มตน

ในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก

กล ุ มเป าหมายม ีหลายกล ุ มก ็ให ระบ ุว ากล ุ มเป าหมายหลัก 

กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5) 5.00 

     5.4 มีการประมาณการราคา

ถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถิ่นเพื ่อจัดทำบริการ

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

ตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ 

ถ ูกต องตามหล ักว ิชาการทางช าง หล ักของราคากลางตาม

พระราชบัญญัต ิการจัดซื ้อจ ัดจ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ           

พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดใน

เชิงประจักษ การประมาณการราคาที่เกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

(2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ

ในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ

มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 

(4) ลดความความเหลื ่อมล้ำในการพัฒนาทองถิ ่นนำไปสู ความ

ยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน 

ตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) 4.91 

     5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) 

และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่สามารถ

ว ัดได   (measurable) ใช บอกประส ิทธ ิผล (effectiveness) ใช บอก

ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอย

ละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที ่เกิดสิ ่งที ่ไดร ับ (การ

คาดการณ คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นวาจะดำเนินการให

เกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลที่คาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการ 

(5) 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

 กำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/

ความยาว ฯลฯ 

  

     5.6 ผลที่คาดวาจะได รับ

สอดคลองกับโครงการและ

วัตถุประสงคที่กำหนดไว 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา 

ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ ้นจะ     

ตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาว ัตถุประสงค  ซึ ่งการเขียน

วัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 

ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) ว ัดและประเมินผลระดับของ

ความสำเร็จได (3) ระบุสิ ่งที ่ต องการดำเนินงานอยางชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจงมากที ่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  

สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 5.00 

 
2.7 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

  แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

โครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 32.55 คะแนน ผลเปนดังนี ้

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป 

     6.1 โครงการพัฒนา

ทองถิ่นที่นำไปจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป

ในภาพรวม 

 

 

โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป

ในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน

ตาง ๆ ที ่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม

สาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณรายจาย

ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

ที่ตั้งไว 

35 

 

(5) 

 

32.55 

 

4.82 

     6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่

นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพื่อแกไข

ปญหาความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน 

จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม

ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.73 

 
 



 

33 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

      6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายดานการบริหารจัดการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพื่อการ

บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมหรือบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ

งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.00 

     6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ ว ัสดุ งานตาง ๆ ที่

ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข 

จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม

ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.82 

      6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายเก่ียวกับดานการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ ว ัสดุ งานตาง ๆ ที่

ดำเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปญญาทองถิ่น จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ

รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปที่ตั้งไว 

(5) 5.00 

     6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายเก่ียวกับดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ ว ัสดุ งานตาง ๆ ที่

ดำเนินการดานโครงสรางพื้นฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง 

ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ

งบประมาณรายจาย ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 5.00 

     6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่

นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

เก่ียวกับดานการบริหารจัดการ

น้ำ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ ว ัสดุ งานตาง ๆ ที่

ดำเนินการดานการบริหารจัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ 

ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม

นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.18 
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3.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลลำภูรา  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   50   คน 

   1.1  เพศ   ชาย จำนวน   17   คน  

1.2  เพศ   หญิง    จำนวน   33   คน 
  

2.  อายุ 

2.1   ต่ำกวา  20  ป     จำนวน   5  คน   

   2.2  ระหวาง  21 - 30  ป  จำนวน   5 คน   

   2.3  ระหวาง  31 - 40  ป  จำนวน   10 คน  

2.4  ระหวาง  41 - 50  ป  จำนวน   6 คน  

   2.5  ระหวาง  51 - 60  ป  จำนวน   13 คน  

   2.6  มากกวา  60  ป      จำนวน  11 คน   

 

3.  การศึกษา 

   3.1  ประถมศึกษา   จำนวน      15 คน   

   3.2  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา     จำนวน  21 คน    

   3.3  อนุปริญญาหรือเทียบเทา     จำนวน        9 คน    

   3.4  ปริญญาตร ี      จำนวน        5 คน    

   3.5  สูงกวาปริญญาตร ี     จำนวน   0    คน 

   3.6  อื่น ๆ        จำนวน   0    คน 
  

4.  อาชีพหลัก 

   4.1  รับราชการ    จำนวน  0 คน  

   4.2  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จำนวน  0 คน 

   4.3  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว   จำนวน  4 คน 

   4.4  รับจาง    จำนวน  10 คน 

   4.5  นักเรียน/นักศึกษา   จำนวน  5 คน 

   4.6  เกษตรกร    จำนวน  31 คน 

   4.7  อื่น ๆ    จำนวน  0 คน 
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สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

   2.1  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(คาเฉลี่ย) 

ระดบั 

ความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.52 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.50 พอใจ 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.50 พอใจ 

4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 2.52 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.56 พอใจมาก 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.54 พอใจมาก 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 2.58 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 2.56 พอใจมาก 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.56 พอใจมาก 

รวม  2.54 พอใจมาก 

 

2.2  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดบัความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 52.00 48.00 - 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 50.00 50.00 - 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 50.00 50.00 - 

4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 52.00 48.00 - 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 56.00 44.00 - 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 54.00 46.00 - 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 58.00 42.00 - 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 56.00 44.00 - 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 56.00 44.00 - 

ภาพรวม 53.78 46.11  

 
สวนที่  3  ขอเสนอแนะ/ ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

...................ไมมี........................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ

องคการบริหารสวนตำบลลำภูราในภาพรวม  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567  ตามประเด็นการพัฒนา  พบวา

ประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับพอใจมาก   คิดเปนรอยละ  53.78  และอยูในระดับความพอใจ คิดเปน

รอยละ 46.11   

 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา  มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ดังนี้ 

1.  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ควรจะดำเนินการประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม ขององคการ

บริหารสวนตำบลลำภูราใหครอบคลุมทุกสื่อตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารมากขึ้น   

2.  หากไมสามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง

แกปญหาใหกับประชาชนได  เมื่อประชาชนเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทำใหประชาชนมีความพึงพอใจ

ตอองคการบริหารสวนตำบลลำภูราขึน้   

3.  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 
 

4.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

     องคการบริหารสวนตำบลลำภูราไดจัดทำแผนพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตาม

กระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที

ประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟง

ปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ตอไป  
 

5.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

   องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดจำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา แลว จึงไดนำเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเปน

เกณฑการจำแนกเพื่อการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร) 2) Structure 

(โครงสราง/อำนาจหนาที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) 5) Staff 

(บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผูปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนา

สำนัก/ผูอำนวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสำคัญและแนวทางแกไข/ปรังปรุงดวย 
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    ระดับความสำคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี ้

    1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตร หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน และการ

นำไปใช 

    2) Structure (โครงสราง) อำนาจหนาท่ี หมายถึง การใชอำนาจ หนาที่ที่ถูกตอง และดำเนินการเปนไป

ตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 

    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกตองที่

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว 

    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสำคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 

    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ในการดำเนินการ ใหสำนัก/กอง/ฝาย 

ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯ ซึ่ง

ขาราชการทองถิ่นมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 

    7) Shared Value (คานิยมรวม) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธที่เปนคานิยมท่ีดี เพ่ือใหเกิด

การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงท่ีเกิดจากคานิยมการทำงานที่โปรงใส 


