
รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
  

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีใช้ไป ผลการดำเนินงาน 
1 จัดทำและดำเนินการตาม

แผนการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างทดแทนการลาออก
หรือการโอนย้าย 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ประกาศ/ประชาสัมพันธ์
ตำแหน่งว่าง และรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งเจ้า
พนักงานพัสดุ  

2 ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานข้าราชการพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พนักส่วนท้องถิ่นได้รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนตามการประเมินผล
การปฏิบัติงานครบทุกตำแหน่ง 

3 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรใน และค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นในศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานดำเนินการปรับปรุง
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) แล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สภาพแวดล้อมการที่ดีทำงาน มี
ความปลอดภัย ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน 

1 ม.ค. – 31 ม.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการจัดกิจกรรม Big 
Cleaning Day 
 
 
 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้เข้าร่วมโครงการ งบประมาณที่ใช้ไป ผลการดำเนินงาน 
1 การควบคุมภายใน การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง พร้อมฝึกปฏิบัติและตัวอย่าง
วิธีการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
สำหรับหน่วยงานของรัฐและแนวทางท่ี
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 

20 – 22 ต.ค. 2566 
โรงแรมหรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

 

1. นางสาววิไล  ด้วนราม 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
2. นางพรพิมล แจ้งชาติ 
ตำแหน่ง นิติกร 
 

16,400 บาท ได้รับความรู้เกี่ยกับพรบ.วินัย
การเงินการคลัง, การจัดวาง
ควบคุมภายใน ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เทคนิคการ
ประเมินความเสี่ยง และการ
บริหารความเสี่ยง 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
สู่ความเปน็เลิศด้านกฎหมายและ
สมรรถนะ เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ยั่งยืน 
 

3 – 6 พ.ย. 2566 
โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า สุราษฎร์
ธานี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์
ธานี 

 

1. นางจตุพร นานอน 
ตำแหน่งรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

8,400 บาท ได้รับความรู้วิธีปฏิบัติทางปกครอง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น,
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น,
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น,พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

3 
 
 
 

ปรับเป็นพินัย กระบวนการดำเนินการ
แนวทางข้ันตอนในการปรับเป็นพินัย การ
ส่งสำนวนคดีปรับเป็นพินัยให้แก่พนักงาน
อัยการ สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1 – 3 มีนาคม 2566  
โรงแรมลี การ์เด้น พลาซ่า  
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1. นางสาววิไล  ด้วนราม 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
2. นางพรพิมล แจ้งชาติ 
ตำแหน่ง นิติกร 

16,200 บาท มีความรู้เกี่ยกับกฎหมายการปรับ
เป็นพินัย หลักปฏิบัติ การ
ดำเนินการในขั้นตอน วิธีการ  
ปรับเป็นพินัย กระบวนพินัยที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกสารที่ใช้ประกอบ
สำนวนส่งให้กับพนักงานอัยการ 

 

 



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้เข้าร่วมโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
4 การบริหารสัญญา การบริหารพัสดุ 

ระเบียบเบิกจ่ายใหม่ของ อบต. เทศบาล 
อบจ. สถานศึกษาและ ศพด.และการจัด
งานและแข่งขันกีฬา การจัดส่งผู้ป่วยตาม
หมอนัด การกู้เงิน อบต. การจัดตั้งศูนย์
กีฬา การเขียนโครงการ การให้เงิน
อุดหนุนต่าง ๆ การจัดโรงเรียนผู้สูงอายุ 
เงินการช่วยเหลือประชาชน ทุนการศึกษา
เด็ก สวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1 – 3 มีนาคม 2566  
โรงแรมลี การ์เด้น พลาซ่า  
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1. นางสาวจีระนุช จันทรัฐ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
 

8,100 บาท ได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 การช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ อปท., 
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุในงานต่าง ๆ การแก้ไขสัญญา
หรือข้อตกลง 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 97 
 

9 – 29 มีนาคม 2567 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 

1. นางสาวจีระนุช จันทรัฐ 
ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

37,000 บาท พัฒนาความรู้ สมรรถนะที่
เหมาะสมกับตำแหน่ง มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ที่ดีใน
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถนำ
เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

6 
 
 
 

การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ 
NEW GFMIS Thai ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียมความพร้อมกับ
การเป็นหน่วยเบิกจ่ายตรงจาก
กรมบัญชีกลาง และการทำวางเบิกใน
ระบบ NEW e-LAAS ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

24 – 26 พฤษภาคม 2567  
โรงแรมหรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
 

1. นางเบญจพร ศักดิ์รักษ์ 
ตำแหน่ง  
นักวิชาการเงินและบัญชี 

16,200 บาท มีความรู้เกี่ยกับกฎหมายการปรับ
เป็นพินัย หลักปฏิบัติ การ
ดำเนินการในขั้นตอน วิธีการ  ปรับ
เป็นพินัย กระบวนพินัยที่เกี่ยวข้อง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกสารที่ใช้ประกอบสำนวนส่ง
ให้กับพนักงานอัยการ 

 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้เข้าร่วมโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
7 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการ

ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้บุคลากร
ด้านสุขภาพขององค์กรส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

23 – 27 มิถุนายน 2567 
สวนนงนุช พัทยา อำเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุร ี

1. นางพรพิมล แจ้งชาติ 
ตำแหน่ง นิติกร 
 

8,700 บาท มีทักษะการจัดการดูแลสำหรับการ
ดูแล (Care Mananement)
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง, เข้าใจการ
ดำเนินงาน LTC,มีทักษะในการ
จัดการระบบดูแลผู้สูงอายุที่ไม่
สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่
หรือมีภาวะพ่ึงพิงในหมู่บ้านหรือ
ชุมชน 

8 แนวทางการปรับอัตราเงินเดือนของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแรก
บรรจุและชดเชยผู้ได้รับผลประทบตาม 
มติ ครม. และสิทธิประโยชน์ เส้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 
ของ อปท. 
 

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 2567 
โรงแรมเรือรัษฎา อำเภอเมือตรัง 
จังหวัดตรัง 

 

1. นางสาวอินทุกรณ์  
             ณิชากรพงศ์ 
ตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล 
 

4,500 บาท ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
ปรับอัตราเงินเดือนของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นแรกบรรจุและชดเชยผู้
ได้รับผลกระทบ ตาม มติ ครม. 
วิธีการปรับปรุงตำแหน่ง 
หลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาจ้าง 
การปรับค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

9 
 
 
 

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามหลักการ
จำแนกงบประมาณ การเขียนรายละเอียด
คำชี้แจงงบประมาณและการซักซ้อมการ
ตั้งงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติ การ
บันทึกระบบงบประมาณในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New e-LAAS) 

26 – 28 กรกฎาคม 2567  
โรงแรมหรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
 

1. นางสาววิไล ด้วนราม 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
2. นางสาวจีระนุช จันทรัฐ 
ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

16,200 บาท ได้รับความรู้ในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี   
แนวปฏิบัติในการจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
ภายใต้กรอบและแนวทางปฏิบัติ
ของระเบียบ/หนังสือสั่งการ ฝึก
ปฏิบัติพัฒนาทักษะ และเพ่ิมพูน
เรียนรู้เทคนิค วิธีการ การบันทึก
ระบบงบประมาณในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 

 



 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้เข้าร่วมโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

10 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

16 – 20 กรกฎาคม 
2567 
โรงแรมริเวอร์ไซด์  
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
 

1. นางพรพิมล แจ้งชาติ 
ตำแหน่ง นิติกร 
 

8,700 บาท มีความรู้เกี่ยวกับวินัยของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  การสอบสวนทางวินัย      
การพิจารณาความผิด  การกำหนด
โทษ การลงโทษทางวินัย  
การรายงานการดำเนินทางวินัย 
กระบวนการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน    
การรายงานความเสียหาย   

11 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานและการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีภายในองค์กร ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2567   

15 - 17 มีนาคม ๒๕67 
โรงแรมอลงกต รีสอร์ท  
อำเภอขนอม   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. นายชนะ ด้วนราม   2. นายสุธรรม คงสง 
3. นายสมชาติ วังอนุสรณ์  4. นายทวี สิ้นทุกข์ 
5. นายเมธา ประมวลศิลป์ 6. นายอาคม  ยิ้มสง  
7. นายสัมพันธ์ เจนจริยานนท์ 8. นายจารึก  ศรีสุข  
9. นายประสิทธิ์  รามแสง 10. นางเพ็ญศรี มูลิกา  
11. นายภานุมาต  เก้าซุ้น 12.  นายคุณากร ชูงาน     
13. นางจตุพร นานอน 14. นางพรพิมล แจ้งชาติ        
15. น.ส.จุฑาทิพย์ กาลสุวรรณ 16. นายเรวดี บัวเพชร 
17. นายดนัย ชัยเพ็ชร 18 น.ส.อินทุกรณ์ ณิชากรพงศ์ 
19. น.ส.วิไล ด้วนราม 20. นายสมหมาย สีนา  
21. นายธีระ ศรีผล 22. น.ส.ฐิติมาวดี สิทธิการ  
23. นายสมพงค์  ฤทธิ์เพชร 24. นายวิเชียร ชูโต 
25. นายอรินทร์  นวลโข้ย 26. นายทวีศักดิ์  ช่วยขาว 
27. นายวีรศักดิ์ อ่อนน้อม 28.นางเบญจพร ศักดิ์รักษ์
29. นายเลิศยศ   ด้วนราม 30.  นายทิวากร คงสง  
31  นายศุภชัย  จิตรา 32.นายสกล พลอินทร์ 
33. นายสมเกียรติ กวางทะวาย  

143,800 บาท เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มี
ความสัมพันธ์อันดี และมีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 



 

3. ปัญหา/อุปสรรค 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา เป็นองค์กรที่มีขนาดเล็ก มีงบประมาณน้อย ทำให้ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลค่อนข้างสูง แต่มีผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
พนักงานส่วนตำบลหลายตำแหน่งต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่ จึงมีความจำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม  
 
 

************************************************ 

 

  


