
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา 
ที่   419 /๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา 
------------------------------------------ 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ที่ให้องค์กรมีหน้าที่
จัดทำประมวลจริยธรรม และกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่
ในความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 

  เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำภูรา โดยมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

  องค์ประกอบ 
1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา  ประธานคณะทำงาน 
2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา รองประธานคณะทำงาน 
3.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา  คณะทำงาน 
4.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา คณะทำงาน 
5.  ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
6.  ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
7.  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน 
9. นิติกร     คณะทำงานและเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่ 
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่ให้คำแนะนำ ปรึกษา รับเรื ่องร้องเรียน ปัญหาข้อขัดแย้งในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน จัดทำ
แผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต  ดำเนินการขับเคลื ่อนแผนดังกล่าว และ
ดำเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

ลงชื่อ    

(นายชนะ   ด้วนราม)                                                    
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา 

 


