
  

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน 

ผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรา 
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1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
  

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะให้กับ

ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
3. ใช้แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
4. ผู้บังคับบัญชาดูแลควบคุมอย่างใกล้ชิด  
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................... 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
3.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิและประสิทธิผล 
 

 



2. การบริหารงานบุคคล 
  

ประเภทความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การประเมินความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนจากผลคะแนนการ
ปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา มาสาย การขาดราชการ การรักษาวินัย 
พฤติกรรมในการทำงานมาประกอบการพิจารณา 
4. มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อ
พิจารณาและสรุปความเห็นเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาผลการ
ประเมิน 
5. จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และแจ้งการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้
พนักงานทราบ 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................... 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 

 



3. การอนุมัติ อนุญาต 
  

ประเภทความเสี่ยง การอนุมัติ อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบการอนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำ

ขอ 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด 
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 
3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาต ต่อผู้บริหาร  
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................... 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ท่ีกำหนดให้ยื่นคำขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาต ต่อผู้บริหาร 
 

 

 

 



4. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
  

ประเภทความเสี่ยง การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการรับตรวจรับงาน ตรวจสอบ

เอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติโครงการ
และงบประมาณที่เก่ียวข้อง 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง กำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นนี้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของ
กระบวนการและสอบทาน เอกสาร งบประมาณ 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................... 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 

 


